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 ส่วนที่  1  บทน ำ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

วิสัยทัศน์ 
          ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  เป็นผู้น ำในกำรจัดกำรศึกษำสำยอำชีพ    

เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศและ
ภูมิภำค 

พันธกิจ 
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพให้มีคุณภำพและได้

มำตรฐำน 
 2. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพเข้ำสู่สำกล 
 3. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสำยอำชีพอย่ำงทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภำค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลำงในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยี

ของประเทศ 
5. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ

และกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
6. วิจัย สร้ำงนวัตกรรม จัดกำรองค์ควำมรู้เพ่ือกำรพัฒนำอำชีพ และคุณภำพชีวิตของ

ประชำชน 
 7. ส่งเสริม/พัฒนำ ครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ มั่นคงและก้ำวหน้ำใน
วิชำชีพ 
 
 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 
 
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีภำรกิจหลักและภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรและส่งเสริมกำรศึกษำ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ท ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (พ.ร.บ. กำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 35 และพ.ร.บ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 
มำตรำ 17) 

2. มีภำรกิจเก่ียวกับกำรจัดและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ โดย
ค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้  
(กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำพ.ศ. 2546 ข้อ 1) 
2.1 จัดท ำข้อเสนอแนวนโยบำยแผนพัฒนำ มำตรฐำนและหลักสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดับ 
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2.2 ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ 
2.3 ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรจัดงบประมำณและสนับสนุนทรัพยำกร 
2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรกำรอำชีวศึกษำ 
2.5 ส่งเสริมประสำนงำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของรัฐและเอกชนรวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์และ
รูปแบบควำมร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืนและสถำนประกอบกำร 
2.6 ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน 
2.7 จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ และกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรมำใช้ในกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพ 
2.8 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและด ำเนินกำรตำมท่ี
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมอบหมำย 
2.9 ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำหรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
  
 

ยุทธศำสตร์ นโยบำยกำรบริหำรจัดกำร  มำตรกำร  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ 
    1. ยกระดับคุณภำพผู้เรียนเข้ำสู่มำตรฐำนสำกล 

   2. เพ่ิมปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
   3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดอำชีวศึกษำ 
   4. เพ่ิมประสิทธิภำพบริหำรจัดกำรให้มีมำตรฐำนและคุณภำพโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
  

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
มิติที ่1 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ “เรียนฟรีมีงำนท ำ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน” 

1.1 พัฒนำศูนย์อบรมอำชีวศึกษำ 
1.2 เทียบโอนประสบกำรณ์สำยอำชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 
1.4 จัดตั้งและขยำยศูนย์ซ่อมสร้ำง เพื่อชุมชนFix It Center 
1.5 ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยำยให้มีผู้เรียนอำชีวศึกษำเพิ่มข้ึน 
1.7 ลดกำรออกกลำงคัน 
1.8 ขยำยโอกำสในกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำถึงระดับปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร 
1.9 สอนวิชำชีพ เพื่อคนพิกำรในสถำนศึกษำ 
1.10 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่อนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 
1.11 จัดอำชีวศึกษำและพัฒนำอำชีพ สร้ำงงำนสร้ำงรำยได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชำยแดน
ภำคใต้ 
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มิติที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพ “ปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอน ปฏิรูปกำรสอบ ให้ทันกับยุค
สมัยอย่ำงมีคุณภำพ” 

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
2.1 เร่งยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้พร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
2.2 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอำชีวศึกษำทุกระดับ 
2.4 ยกระดับคุณภำพผู้เรียน โดยอิงผลกำรประเมินระดับชำติ (V - Net) และกำร
ประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
2.5 พัฒนำแนวทำงกำรประเมินผู้เรียนตำมสภำพจริง 
2.6 ร่วมมือกับภำคเอกชน ในกำรเรียนกำรสอน และฝึกงำนในสถำนประกอบกำร 
2.7 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพ กำรบริกำรสังคม จิตอำสำ
และกีฬำ 

ด้ำนคุณภำพสถำนศึกษำ 
2.8 พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 
2.9 ยกระดับมำตรฐำนสถำนศึกษำ โดยอิงผลกำรประเมินของ สมศ.ด้ำนคุณภำพ
กำรเรียนกำรสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติกำร เพื่อพัฒนำระบบกำรเรียนรู้สู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร 
2.11 ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
- โรงเรียนเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์(Project Based Learning และกำร
ประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด (Constructionism) 
- วิทยำลัยกำรท่องเที่ยวถลำง 
2.13 จัดกำรเรียนกำรสอน English Programและ Mini English Program ด้ำน
อำชีวศึกษำ 
2.14 น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

ด้ำนคุณภำพครู 
2.15 ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ฐ ำ น ส ม ร ร ถ น ะ ค รูอำชีวศึกษำ 
2.16 พัฒนำครู โดยใช้เครือข่ำย/สมำคมวิชำชีพ 
2.17 พัฒนำระบบนิเทศภำยใน 
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐำนะ 

มิติที ่3 กำรสร้ำงประสิทธิภำพในด้ำนกำรบริหำรจัดกำร “กำรบริหำรจัดกำรเป็นที่
ยอมรับเชื่อม่ัน มีเอกภำพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูล สนับสนุนกำรวำงแผนและกำรพัฒนำคุณภำพ 
3.2 น ำระบบ ICT มำใช้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
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3.3 บริหำรงำนบุคคล โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
- ดูแ ล แ ล ะ แ ก้ปัญ ห ำ ค รูจ้ำ ง ส อ นและใบประกอบวิชำชีพ 
- สร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และจิตส ำนึกในควำมเป็นเจ้ำขององค์กร 
3.4 ป้อ ง กัน แ ล ะ แ ก้ปัญ ห ำ ย ำ เ ส พ ติดในสถำนศึกษำ 
3.5 จัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม ำ ณ / ท รัพ ย ำ ก รอย่ำงเหมำะสม 
- ครุภัณฑ์มำตรฐำนขั้นพ้ืนฐำน 
- สถำนศึกษำขนำดเล็ก 
3.6 กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงบประมำณ 

มิติที ่4 ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ“เพิ่มทักษะวิชำชีพ ด้วยควำมร่วมมือใน
และต่ำงประเทศ” 

4.1 จัดตั้งกองทุนอำชีวศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำและฝึกอบรมวิชำชีพ 
4.2 เพ่ิมกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีทุกระดับ ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ทั้งใน
และต่ำงประเทศ 
4.3 ขยำยควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชนในรูปแบบต่ำงๆ ในกำรพัฒนำ
นักศึกษำ พัฒนำครูพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
4.4 ร่วมกับประเทศในอำเซียน พัฒนำคุณภำพกำรอำชีวศึกษำ 

มำตรกำร 
   1. ส่งเสริมศักยภำพสถำนศึกษำ 
   2. กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี 
   3. ปฏิรูปกำรเรียนกำรสอน 
   4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 
   5. ระเบียบวินัย ควำมภำคภูมิใจในชำติ 
   6. ทุนและเงินสนับสนุนกำรศึกษำ 
   7. กำรสร้ำงและกระจำยโอกำส 
   8. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในทุกระดับ 
   9. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในระดับภูมิภำคอำเซียนและต่ำงประเทศ 
   10. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
   11. ส่งเสริมสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
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โครงกำรปีแห่งกำรพัฒนำคุณภำพและควำมเข้มแข็งอำชีวศึกษำ พุทธศักรำช 2561   

ที่สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำ (พ.ศ.2560 – 2579) 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ   

1.โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
2.โครงกำรเงินอุดหนุนพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษำโรงเรียนเอกชน 
3.โครงกำรพัฒนำกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ตำมภำรกิจพื้นฐำน 
4.โครงกำรพัฒนำกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
5.โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
6.โครงกำรพัฒนำก ำลังคนรองรับกำรพัฒนำเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ   

1.โครงกำรปฏิรูปอำชีวศึกษำเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้ำนคุณภำพมำตรฐำนให้มีสมรรถนะ
และควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 

2.โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
3.เงินอุดหนุนกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียนของนักเรียนนักศึกษำที่ยำกจน 
4.โครงกำรอำชีวศึกษำมำตรฐำนสำกล 
5.โครงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำอำชีวศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศเฉพำะทำง 
6.โครงกำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพอำชีวศึกษำแบบออนไลน์สู่

มำตรฐำนสำกล (APACC)  
7.โครงกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ 
8.โครงกำรควำมร่วมมืออำชีวศึกษำสู่มำตรฐำนนำนำชำติ 
9.โครงกำรควำมร่วมมือในกำรฝึกงำนนักเรียน นักศึกษำอำชีวศึกษำในต่ำงประเทศ 
10.โครงกำรยกระดับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือเป็นศูนย์กลำงด้ำนอำชีวศึกษำของภูมิภำค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
11.โครงกำรควำมร่วมมือผลิตก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำตอบสนองกำรผลิตและบริกำรใน 10 

กลุ่มอุตสำหกรรม 
12.โครงกำรขยำยและยกระดับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
13.โครงกำรผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
14.โครงกำรผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ 
15.โครงกำรทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
16.โครงกำรเงินอุดหนุนกำรศึกษำต่อระดับปริญญำตรีสำยปฏิบัติกำร 
17.โครงกำรควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศเพ่ือพัฒนำอำชีวศึกษำไทยประเทศไทย 
18.โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนก ำลังคนอำชีวศึกษำด้ำนเทคโนโลยีนวัตกรรม (Innovative 

Technology) ให้พร้อมก้ำวสู่ Thailand 4.0 
19.โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสำหกรรมแห่งอนำคตในพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ  

1.โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำจีน 
2.โครงกำรขยำยโอกำสกำรศึกษำวิชำชีพและพัฒนำทักษะวิชำชีพเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำ

สู่ตลำดแรงงำน (Fix it center) 
3.โครงกำรอำชีวะพัฒนำ 
4.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนอำชีวศึกษำ (Pre.Voc.Ed) 
5.โครงกำรเงินอุดหนุนองค์กำรเกษตรในอนำคตแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมภ์ สมเด็จ

พระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี 
6.โครงกำรเงินอุดหนุนกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพอุตสำหกรรม 
7.โครงกำรเงินอุดหนุนกิจกรรมองค์กำรวิชำชีพพำณิชยกรรม ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

อ ำนวยกำร และอำชีพเฉพำะทำง 
8.โครงกำรเงินอุดหนุนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำเอกชน 
9.โครงกำรเงินอุดหนุนเสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีวศึกษำและสร้ำงรำยได้ระหว่ำงเรียน

โรงเรียนเอกชนประเภทอำชีวศึกษำ 
10.โครงกำรยกระดับมำตรฐำนทักษะวิชำชีพผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
11.โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะอำชีพให้กับผู้เรียนตำมนโยบำยลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ   
1.โครงกำรสร้ำงค่ำนิยมอำชีวศึกษำ 
2.โครงกำรเงินอุดหนุนนักเรียนอำชีวศึกษำเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนในชนบท 
3.โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำอุปกรณ์กำรเรียนของนักเรียนสำยอำชีพอำชีวศึกษำ 
4.โครงกำรจัดกำรศึกษำเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำย 
5.โครงกำรพัฒนำอำชีพต่อยอดอำชีพประชำกรวัยแรงงำน กลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และ

ผู้สูงอำยุ 
6.โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน 
7.โครงกำรเงินอุดหนุนทุนเฉลิมรำชกุมำรี 
8.โครงกำรโรงเรียนพระรำชทำนวิทยำลัยก ำปงเฌอเตียล รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
9.โครงกำรอำชีวะ (พระดำบส) 
10.โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
11.โครงกำรเงินอุดหนุนกำรฝึกอบรมเกษตรระยะสั้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
1.โครงกำรพัฒนำกำรศึกษำวิชำชีพตำมแนวพระรำชด ำริ 
2.โครงกำรจัดอำชีวศึกษำเพ่ือคนพิกำร 
3.โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
4.โครงกำรเงินอุดหนุนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสื่อบริกำรของนักเรียนพิกำร 
5.โครงกำรธนำคำรขยะในสถำนศึกษำ 
6.โครงกำรปลูกจิตส ำนึกรักษำทรัพยำกรป่ำไม้ 
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7.โครงกำรพัฒนำอุตสำหกรรมเพำะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ ำชำยฝั่งที่เป็นกับสิ่งแวดล้อม 
8.โครงกำรอำชีวะพัฒนำค่ำนิยมไทย : เกษตรกรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
9.โครงกำรป้องกันและแก้ไขกำรตั้งครรภ์ในเยำวชนคนพันธุ์ R 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
1.โครงกำรผลิต พัฒนำ เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.โครงกำรจ้ำงครูวิชำชีพผู้ทรงคุณค่ำ 
3.โครงกำรเงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่ำครองชีพชั่วครำวครูโรงเรียนเอกชน 
4.โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำตอบแทนครูท่ีสอนนักเรียนพิกำรในโรงเรียนเอกชน 
5.โครงกำรเงินอุดหนุนตรวจติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน 
6.โครงกำรเร่งประสิทธิภำพกำรสอนครูอำชีวศึกษำ 
7.โครงกำรจัดหำบุคลำกรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
8.โครงกำรผลิตสื่อองค์ควำมรู้วิชำชีพบริกำรประชำชนเผยแพร่ทำงสถำนีวิทยุ R-Radio 

Network 
9.โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
10.เงินอุดหนุนโครงกำรทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
11.โครงกำรเงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกวิทยำลัยนักบริหำรกำรศึกษำช่ำงเทคนิคแผน

โคลัมโบ 
12.โครงกำรลดปัญหำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
13.โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบริหำรจัดกำร 
14.โครงกำรพัฒนำสื่อดิจิทัลด้ำนอำชีพและละวิชำชีพเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัล 
15.โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนสู่ดิจิทัลชุมชน 
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แผนภูมิกำรแบ่งส่วนรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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ยุทธศำสตร์และนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560  หมวด 5  ที่ก ำหนดว่ำ รัฐต้อง
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ควำมเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนกำรศึกษำชำติ กฎหมำยเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ
ของชำติ จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ก้ำวหน้ำทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส ำนึกของควำมเป็นไทย มีระเบียบวินัยค ำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) ก ำหนด
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้  โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนให้มีคุณธรรมน ำควำมรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนำจิตใจ ควบคู่กับกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย ตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ให้มีควำมรู้พ้ืนฐำนเข้มแข็ง มี
ทักษะชีวิต พัฒนำสมรรถนะ ทักษะของก ำลังแรงงำน ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรพร้อมก้ำวสู่โลก
ของกำรท ำงำนและกำรแข่งขันอย่ำงมีคุณภำพ สร้ำงและพัฒนำก ำลังคนที่เป็นเลิศ โดยเฉพำะในกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรมและองค์ควำมรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
จัดกำรองค์ควำมรู้ทั้งภูมิปัญญำท้องถิ่นและองค์ควำมรู้สมัยใหม่ ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม  

จำกข้อกฎหมำยและบริบทที่ ส ำคัญข้ำงต้น  สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  ของสถำบันฯ        
ให้สอดคล้องกับภำรกิจของประเทศและภำรกิจของกระทรวง  ได้แก่ เจตนำรมณ์และนโยบำยของ
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.)  ยุทธศำสตร์อำชีวศึกษำ  ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ  
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2561 และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ในกำรจัดกำรศึกษำตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และควำมส ำคัญ 
ด้ำนมิติควำมสัมพันธ์ สภำพท้องถิ่น และควำมเชื่อมโยงระหว่ำงพ้ืนที่และอำชีพ ยุทธศำสตร์ กำร
ประสำนควำมร่วมมือในกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำของรัฐ สถำนศึกษำเอกชน และ
สถำนประกอบกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้ำง ควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทุกระดับและ
ประเภทวิชำชีพสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำ ก ำลังคนในทุกระดับด้ำนกำรอำชีวศึกษำโดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิชำชีพทุกระดับฝีมือ และให้โอกำสทำงกำรศึกษำ
ส ำหรับบุคคลทั่วไป รวมทั้งระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีควำมเชื่อมั่นในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทักษะชีวิตและวิชำชีพ 
สนองควำมต้องกำรก ำลังคนในกำรพัฒนำประเทศสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

2. เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะฝีมือ เทคโนโลยีกำรผลิต เป็นประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่น
โดยผ่ำนกำรวิจัย และเป็นศูนย์กลำงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี กำรพัฒนำทำงวิชำกำรกำรผลิต โดย
ร่วมมือกับ 
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องค์กรภำครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สืบสำนประเพณี ค่ำนิยมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมภูมิปัญญำไทยอย่ำงหลำกหลำย 

3. เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบัญญัติพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 กำรจัดท ำแผน
เชิงนโยบำย เป้ำหมำย ยุทธศำสตร์กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำของสถำบันกำร
อำชีวศึกษำด้ำนกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรผลิตและแผนพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำภำยใน
สถำบันฯ เพ่ีอให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพผู้ส ำเร็จอำชีวศึกษำเป็นส ำคัญโดยมุ่งปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุนให้เกิดคุณภำพในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

1) สำรสนเทศส ำคัญที่จะเป็นตัวบ่งชี้แนวทำงกำรพัฒนำก ำลังคนในระดับภูมิภำค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ควำมส ำคัญกับครูและผู้บริหำรซึ่งเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ โดยมุ่งเพ่ิมพูน
ขีดควำมสำมำรถของครูในยุคแห่งกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 3) ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสถำน
ประกอบกำร โดยเน้นควำมร่วมมือในกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และกำรฝึกงำน 

4) เตรียมควำมพร้อมก ำลังคนรองรับกำรเป็นประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนในส่วน
ของกำร ตั้งรับ และเชิงรุก ได้แก่ กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงภำษำและสมรรถนะก ำลังคน
อำชีวศึกษำให้มีมำตรฐำนในระดับสำกล 

นโยบำยระดับชำติ 
 กฎหมำยวำดวยกำรศึกษำแหงชำติบัญญัติใหมีคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำเพ่ือ

ควบคุมดูแลจัดกำรอำชีวศึกษำรวมทั้งใหกำรจัดกำรศึกษำและกำรฝกอบรมวิชำชีพเปนไปตำม
กฎหมำย  วำดวยกำรอำชีวศึกษำซึ่งกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝกอบรมวิชำชีพนั้นถือเปนกระบวน
กำรผลิตพัฒนำก ำลังคน  เพ่ือใหประชำชนสำมำรถประกอบอำชีพโดยอิสระและพ่ึงตนเองได
ประกอบกับพระรำชบัญญัตินี้ไดบัญญัติใหมีสถำบันกำรอำชีวศึกษำซึ่งเป็นสถำนศึกษำของรัฐที่จัด
กำรศึกษำระดับปริญญำและเปนนิติบุคคลในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  โดยมี
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำที่ด ำเนินกำรอยำงเปนเอกภำพในดำนนโยบำยมีกำรกระจำยอ ำนำจไปสู
ระดับปฏิบ ัต ิซึ ่งท ำใหกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝกอบรมวิชำชีพในทุกระดับมีคุณภำพ
ประสิทธิภำพเกิดผลส ำเร็จแกประชำชนโดยเฉพำะนักเรียน-นักศึกษำอันจะเปนกำรสอดคลองกับ
นโยบำยและกำรจัดกำรศึกษำของรัฐตำมกฎหมำยวำดวยกำรศึกษำแหงชำติ 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุงเนนกำร
พัฒนำก ำลังแรงงำนใหมีควำมรูและสมรรถนะที่สอดคลองกับโครงสรำงกำรผลิตและบริกำรบนฐำน
ควำมรแูละเศรษฐกิจสรำงสรรคโดย 

 1) พัฒนำก ำลังแรงงำนในภำคเกษตรโดยจัดระบบกำรศึกษำเพ่ือสรำง  เกษตรกรรุ่นใหม่
ให้มีควำมรูควำมสำมำรถดำนกำรเกษตรที่ใชควำมรูและเทคโนโลยีสมัยใหมอยำงครบวงจรทั้ง กำร
จัดหำพื้นที่ท ำกำรเกษตรตำมควำมถนัดมีแหลงทุนสนับสนุนและมีทักษะควำมรูดำนธุรกิจและ
กำรตลำดควบคูกับกำรสรำงจิตส ำนึกและแรงจูงใจใหเยำวชนเขำสูอำชีพเกษตรกรรมอยำงมีศักดิ์ศรี 
เพ่ือใหภำคกำรเกษตรเปนฐำนกำรผลิตที่มั่นคงของประเทศ 
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2) สนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำนักวิจัยผูสรำงและพัฒนำนวัตกรรมในสำขำตำงๆ  
สรำงเครือขำยนักวิจัยทั้งในและตำงประเทศตลอดจนตอยอดสูกำรสรำงสรรคนวัตกรรมระดับสูง 
เชื่อมโยงองคควำมรูใหมกับภูมิปญญำวัฒนธรรมไทยสูเศรษฐกิจสรำงสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคำและคุณคำ
ของสินคำและบริกำรที่สำมำรถใชประโยชนในเชิงพำณิชยหรือเชิงสังคมโดยใหควำมส ำคัญในกำร 
พัฒนำกำรเรียนรู    ดำนวิทยำศำสตรและเทคโนโลยีตั้งแตระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับกำร 
อำชีวศึกษำฐำนวิทยำศำสตรเทคโนโลยีและระดับอุดมศึกษำอยำงตอเนื่องและเชื่อมโยงกันเปนระบบ 
รวมทั้งกำรสงเสริมทักษะกำรเรียนรูดำนศิลปวัฒนธรรมเพื่อตอยอดไปสูเศรษฐกิจสรำงสรรค 

 3) พัฒนำก ำลังคนแรงงำนระดับกลำงโดยเนนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนว
ทฤษฎี กำรเรียนรูเพ่ือสรำงสรรคดวยปญญำกำรสรำงแรงจูงใจปลูกฝงคำนิยมในกำรเรียนสำยอำชีพ  
และกำรประกอบอำชีพอิสระกำรยกระดับคุณภำพมำตรฐำนอำชีวศึกษำใหผูเรียนมีสมรรถนะในกำร 
ประกอบอำชีพที่เชื่อมโยงกับกลุมอุตสำหกรรมเปำหมำยและสอดคลองกับควำมเชี่ยวชำญของ 
สถำนศึกษำรวมทั้งสรำงเครือขำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังแรงงำนกับภำคสวนตำงๆโดยเฉพำะ 
สถำนประกอบกำรสถำบันเฉพำะทำงควบคูกับกำรสรำงเครือขำยกำรเรียนรูนำนำชำติ 

 4) จัดท ำกรอบคุณวุฒิแหงชำติโดยสรำงระบบควำมเชื่อมโยงระหวำงคุณวุฒิทำง 
กำรศึกษำตำมระดับกำรเรียนรูกับคุณวุฒิวิชำชีพตำมระดับควำมสำมำรถที่สอดคลองกับควำมตอง
กำร ก ำลังคนที่เทียบเคียงกับมำตรฐำนสำกลเพ่ือใหแรงงำนมีสมรรถนะและมีเสนทำงควำมกำวหน
ำใน วิชำชีพที่ชัดเจนตลอดจนสนับสนุนกำรเตรียมควำมพรอมรองรับกำรเปดเสรีด้ำนแรงงำนภำยใต
กรอบควำมรวมมือประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนอยำงเปนรูปธรรม 

 5) เตรียมควำมพรอมคนไทยในกำรรับประโยชนและลดผลกระทบที่จะเขำมำพรอม
กับกำรเขำออกของแรงงำนอยำงเสรีสรำงโอกำสและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของไทยในกำรออกไป
ท ำงำนตำงประเทศยกระดับทักษะดำนอำชีพและทักษะดำนภำษำ 

 6) เรงปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนขำมชำติใหเปนระบบทั้งกำรจัดระเบียบ 
แรงงำนเพ่ือกำรพัฒนำฝมือ กำรดึงดูดแรงงำนที่มีควำมรูและทักษะสูงเขำมำท ำงำนในประเทศกำร 
พัฒนำระบบฐำนขอมูลของแรงงำนขำมชำติใหมีประสิทธิภำพและน ำไปใชในกำรบริหำรจัดกำร 
แรงงำนไดอยำง  เปนรูปธรรมรวมทั้งกำรจัดบริกำรทำงสังคมใหกับแรงงำนขำมชำติตำมควำม
เหมำะสมและ   เปนธรรม 

 7)  จัดใหมีกำรวำงแผนและพัฒนำทรัพยำกรมนุษยในองคกรภำครัฐอยำงเปนระบบ 
และ  ตอเนื่องสรำงควำมชัดเจนในบทบำทและภำระงำนของขำรำชกำรพนักงำนและลูกจำงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของภำครัฐใหมีประสิทธิภำพสูงขึ้นรวมทั้งปรับปรุงระบบบริหำรงำน
บุคคลใหเอ้ือตอกำรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลของภำครัฐ 

 
นโยบำยคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  กำรพัฒนำก ำลังคนกำรมีส่วนร่วมของกำรอำชีวศึกษำ 
  สภำนิติบัญญัติแหงชำติไดมีกำรลงมติเลือกให พลเอกประยุทธจันทรโอชำเปนนำยก
รัฐมนตรีซึ่งมีผลตั้งแตวันที่ 24 สิงหำคม 2557 เปนตนมำ โดยคณะรัฐบำลของพลเอกประยุทธ      
จันทรโอชำ  ไดมีกำรแถลงนโยบำยค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันศุกรที่ 12 กันยำยน 
2557 ซึ่งมีแนวทำงเรื่องตำงๆ จ ำแนกเปน 11 ดำน ที่อำศัยแนวทำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ   
วำดวยกำรเขำใจเขำถึงและพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริของ พระบำทสมเด็จพระเจำอยูหัวมำ        
เปนหลักส ำคัญใชปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนนควำมพอดี พอสมพอควรแกฐำนะควำมมี



~ 12 ~ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

เหตุ  มีผล  และกำรมีภูมิคุมกันมำเปนแนวคิดใชแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติฉบับที่  12 
โดยจำกแนวทำงทั้ง  11  ดำนของรัฐบำลนั้นมีขอมูลที่ เกี่ยวของกับกำรด ำเนินงำนทำงดำน
อำชีวศึกษำจะเกี่ยว    ของทั้งทำงตรงและทำงออมทั้งในดำนกำรจัดกำรศึกษำกำรจัดหลักสูตรกำร
บริกำรทำงดำนกำรศึกษำและอ่ืนๆที่เก่ียวของเพ่ือใหก ำลังคนมีปริมำณท่ีเพียงพอและศักยภำพสอดคล
องกับแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในดำนตำงๆ  ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 
  1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคมและกำรสรำงโอกำสกำรเขำถึงบริกำรของรัฐ 
   1.1) ในระยะเฉพำะหนำจะเรงสรำงโอกำสอำชีพและกำรมีรำยไดที่มั่นคงแกผูที่
เข้ำสูตลำดแรงงำนรวมทั้งสตรีผูดอยโอกำสและแรงงำนขำมชำติที่ถูกกฎหมำยพรอมทั้งยกระดับ
คุณภำพแรงงำนโดยใหแรงงำนทั้งระบบมีโอกำสเขำถึงกำรเรียนรูและพัฒนำทักษะฝมือแรงงำนในทุก
ระดับอย่ำงมีมำตรฐำนทั้งจะเชื่อมโยงขอมูลและกำรด ำเนินกำรระหวำงหนวยงำนของรัฐกับเอกชน
เพ่ือให้ตรงกับควำมตองกำรของพื้นที่และของประเทศโดยรวมนอกจำกนี้จะสงเสริมใหแรงงำนนอก
ระบบเขำสูระบบที่ถูกกฎหมำยมำกขึ้น 
   1.2) เตรียมควำมพรอมเขำสูสังคมผูสูงอำยุเพ่ือสงเสริมคุณภำพชีวิตและกำรมีงำน
หรือกิจกรรมที่เหมำะสมเพื่อสรำงสรรคและไมกอภำระตอสังคมในอนำคตโดยจัดเตรียมระบบกำร
ดูแลในบำน สถำนพักฟนและโรงพยำบำลที่เปนควำมรวมมือของภำครัฐภำคเอกชน ชุมชนและ
ครอบครัวรวมทั้ง พัฒนำระบบกำรเงินกำรคลังส ำหรับกำรดูแลผูสูงอำย ุ
   1.3) เตรียมควำมพรอมเขำสูสังคมที่มีควำมหลำกหลำยเนื่องจำกกำรเขำสู่
ประชำคมอำเซียน โดยสรำงควำมเขมแข็งและควำมพรอมแกแรงงำนไทยและรวมพัฒนำระบบควำม
คุมครองทำงสังคมของแรงงำนอำเซียน 
   1.4) จัดระเบียบสังคมสรำงมำตรฐำนดำนคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลให
แก่   เจำหนำที่ของรัฐและประชำชนทั่วไปโดยใชคำนิยมหลัก 12 ประกำรตำมนโยบำยของคณะ
รักษำควำมสงบแหงชำติที่ไดประกำศไวแลว 
  2) กำรศึกษำและเรียนรูกำรทะนุบ ำรุงศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.1) จัดใหมีกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรูโดยใหควำมส ำคัญทั้งกำรศึกษำใน
ระบบและกำรศึกษำทำงเลือกไปพรอมกันเพื่อสรำงคุณภำพของคนไทยใหสำมำรถเรียนรูพัฒนำตน
ไดเต็มตำมศักยภำพประกอบอำชีพและด ำรงชีวิตไดโดยมีควำมใฝรูและทักษะที่เหมำะสมเปนคนดีมี
คุณธรรมสรำงเสริมคุณภำพกำรเรียนรูโดยเนนกำรเรียนรูเพื่อสรำงสัมมำชีพในพื้นที่ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำและพัฒนำก ำลังคนใหเปนที่ตองกำรเหมำะสมกับพื้นที่ทั้งในดำนกำรเกษตรอุตสำหกรรมและ
ธุรกิจบริกำร 
  2.2) ในระยะเฉพำะหนำจะปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุน
กำรศึกษำใหสอดคลองกับควำมจ ำเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถำนศึกษำและปรับปรุงและ
บูรณำกำรระบบ กำรกูยืมเงินเพื่อกำรศึกษำใหมีประสิทธิภำพเพื่อเพิ่มโอกำสแกผูยำกจนหรือดอย
โอกำสจัดระบบกำร สนับสนุนใหเยำวชนและประชำชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริกำรกำรศึกษำทั้งใน
ระบบโรงเรียนและนอก โรงเรียนโดยจะพิจำรณำจัดใหมีคูปองกำรศึกษำเปนแนวทำงหนึ่ง 
   
  2.3) ใหองคกรภำคประชำสังคมภำคเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชำชนทั่วไปมีโอกำสรวมจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและทั่วถึงและรวมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำและ
กำรเรียนรูกระจำย อ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสูสถำนศึกษำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นตำม ศักยภำพและควำมพรอมโดยใหสถำนศึกษำสำมำรถเปนนิติบุคคลและ
บริหำรจัดกำรไดอยำงอิสระ และคลองตัวขึ้น 
  2.4) พัฒนำคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมกำรเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหสำมำรถมีควำมรู้
และทักษะใหมที่สำมำรถประกอบอำชีพไดหลำกหลำยตำมแนวโนมกำรจำงงำนในอนำคตปรับ
กระบวนกำรเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณำกำรควำมรูและคุณธรรมเขำดวย
กันเพ่ือให้ เอ้ือตอกำร พัฒนำผูเรียนทั้งในดำนควำมรูทักษะกำรใฝเรียนรูกำรแกปญหำกำรรับฟง 
ควำมเห็นผูอื่นกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำมเปนพลเมืองดีโดยเนนควำมรวมมือระหวำงผู
เกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
  2.5) สงเสริมอำชีวศึกษำและกำรศึกษำระดับวิทยำลัยชุมชนเพ่ือสรำงแรงงำนที่มี
ทักษะโดยเฉพำะในทองถิ่นที่มีควำมตองกำรแรงงำนและพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให
เชื่อมโยงกับมำตรฐำนวิชำชีพ 
  2.6) พัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำครูที่มีคุณภำพและมีจิตวิญญำณของควำม
เป็นครู  เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตำมวิชำที่สอนน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครื่องมือที่เหมำะสม
มำใชในกำรเรียนกำรสอนเพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อกำรเรียนรูดวยตนเองเชนกำรเรียน
ทำงไกลกำรเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกสเปนตนรวมทั้งปรับระบบกำรประเมินสมรรถนะที่สะทอน
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำคุณภำพผูเรียนเปนส ำคัญ 
  2.7) สนับสนุนกำรเรียนรูภำษำตำงประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบำนและ
วัฒนธรรมสำกลและกำรสรำงสรรคงำนศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสำกล เพ่ือเตรียมเขำสูเสำหลัก
วัฒนธรรมของ ประชำคมอำเซียนและเพ่ือกำรเปนสวนหนึ่งของประชำคมโลก 
  2.8) ปลูกฝงคำนิยมและจิตส ำนึกที่ดีรวมทั้งสนับสนุนกำรผลิตสื่อคุณภำพเพ่ือ   
เปดพ้ืนที่สำธำรณะใหเยำวชนและประชำชนไดมีโอกำสแสดงออกอยำงสรำงสรรค 
 3) กำรเพ่ิมศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
  3.1) ดูแลเกษตรกรใหมีรำยไดที่เหมำะสมดวยวิธีกำรตำงๆ เชนกำรลดตนทุนกำร
ลิตกำรชวยเหลือในเรื่องปจจัยกำรผลิตอยำงทั่วถึงกำรชวยเหลือเกษตรกรรำยยอยตลอดจนถึงกำรใช
กลไกตลำดดูแลรำคำสินคำเกษตรประเภทที่รำคำผิดปกติใหสูงขึ้นตำมสมควร 
  3.2) ชักจูงใหนักทองเที่ยวตำงชำติเขำมำเที่ยวในประเทศไทยสรำงสิ่งจูงใจและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกที่เกื้อกูลตอบรรยำกำศกำรทองเที่ยวสงเสริมกำรทองเที่ยวที่ครอบคลุมแหลง   
ทองเที่ยวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมไดเชนกลุมธรรมชำติ ประวัติศำสตร
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญำทองถิ่นและสุขภำพเชนน้ ำพุรอนธรรมชำติทั้งจะใหเชื่อมโยง กับผลิตภัณฑ์
ที่พัฒนำจำกวิถีชีวิตชุมชนรวมทั้งพัฒนำแหลงทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวเดิมและ
แหลงทองเที่ยวใหมโดยเนนกำรใหควำมรูและเพ่ิมมำตรฐำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน กำร
ควบคุมสินคำและบริกำรใหมีคุณภำพรำคำเปนธรรมตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในดำนตำงๆ แก
นักทองเที่ยว 
  3.3) ในระยะยำวพัฒนำโครงสรำงพ้ืนฐำนดำนกำรขนสงและคมนำคมดำนคมนำ
คมทำงบก เพื่อลดเวลำในกำรเดินทำงของประชำชนและเพื่อใหมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ือตั้งฐำนให
รัฐบำล     
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ตอไปท ำตอไดทันที ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกำร พัฒนำนิคมอุตสำหกรรมกำรบินของประเทศกำร  
ซอมบ ำรุงอำกำศยำนและกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใหบริกำรขนสงทำงอำกำศใหมีคุณภำพ
ไดมำตรฐำนในระดับสำกลและดำนกำรคมนำคมทำงน้ ำ  โดยพัฒนำกำรขนสงสินคำทำงล ำน้ ำและ
ชำยฝงทะเลเพ่ือลดตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศตลอดจนผลักดันใหทำเรือในล ำน้ ำ เจำพระยำ
และ ปำสักมีกำรใชประโยชนในกำร ขนสงสินคำภำยในประเทศและเชื่อมโยงกับทำเรือแหลมฉบัง
รวมทั้งกำรขุดลอกรองน้ ำลึก 
  3.4)  ในดำนเกษตรกรรมด ำเนินกำรใน๒เรื่องใหญคือ กำรปรับโครงสรำงกำรผลิต     
สินคำ เกษตรใหสอดคลองกับควำมตองกำรดวยวิธีกำรตำงๆ เชนกำรแบงเขตเพื่อปลูกพืชผลแตละ
ชนิดและกำรสนับสนุนใหสหกรณของกลุมเกษตรกรที่ผลิตสินคำเกษตรเพ่ิมบทบำทในฐำนะผูซื้อ
พืชผลจนถึงกำรแปรรูปและกำรสงออกไดแลวแตกรณีเพื่อใหสหกรณเปนผูคำขำยสินคำเกษตรรำย
ใหญอีกรำยหนึ่งซ่ึงจะชวยคำนอ ำนำจของกลุมพอคำเอกชนที่มีอยูในปจจุบันใหมีควำมสมดุลมำกข้ึน 
  3.5) ในดำนอุตสำหกรรมสงเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่สอดคลองกับ
ศักยภำพพ้ืนฐำนของประเทศเชนสงเสริมและพัฒนำอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปตั้งแตตนน้ ำจนถึง
ปลำยน้ ำโดยกำรพัฒนำ วัตถุดิบและกระบวนกำรผลิตใหมีคุณภำพไดมำตรฐำนและเปนมิตร  กับสิ่ง
แวดลอมสงเสริมกำรพัฒนำ นวัตกรรมเพื่อสรำงมูลคำเพิ่มใหแกอำหำรไทยบนฐำนควำมรูควำมคิด    
สรำงสรรคและภูมิปญญำ    สงเสริม กำรวิจัยเกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคำสินคำเกษตรและแกไขป
ญหำที่ส ำคัญของประเทศเปนตน     สงเสริม อุตสำหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงสงเสริมอุตสำหกรรม
ที่ใชกำรออกแบบและสรำงสรรคและ     สงเสริม อุตสำหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือ
ปรับกระบวนกำรผลิตสูระบบอัตโนมัติและก่ึงอัตโนมัติ 
  3.6) เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของผูประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอม
ให้เขมแข็ง สำมำรถแขงขันไดอยำงมีประสิทธิภำพโดยกำรเพ่ิมองคควำมรูในดำนกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิต ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค
กรปรับโครงสรำง  กลไกกำรสนับสนนุและกำรขับเคลื่อนวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอม        
ให้เปนระบบและมีเอกภำพที่ชัดเจนทั้งในดำนกำรเขำถึงแหลงเงินทุนและบริกำรทำงกำรเงินและกำร
ลงทุนส ำหรับวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำด ยอมกำรพัฒนำผลิตภัณฑและบริกำรกำรตลำดและ
โอกำสในกำรลงทุนในตำงประเทศ 
  3.7) สงเสริมภำคเศรษฐกิจดิจิทัลและวำงรำกฐำนของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่ม
ขับเคลื่อนไดอยำงจริงจังซึ่งจะท ำใหทุกภำคเศรษฐกิจกำวหนำไปไดทันโลกและสำมำรถแขงขันในโลก
สมัยใหมได ซึ่งหมำยรวมถึงกำรผลิตและกำรคำผลิตภัณฑดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑฮำรดแวร ผลิต
ภัณฑซอฟตแวร อุปกรณสื่อสำรดิจิทัลอุปกรณโทรคมนำคมดิจิทัลและกำรใชดิจิทัลรองรับกำรให
บริกำรของภำคธุรกิจกำรเงิน และธุรกิจบริกำรอ่ืนๆ โดยเฉพำะอยำงยิ่งภำคสื่อสำรและบันเทิง
ตลอดจนกำรใชดิจิทัลรองรับกำรผลิตสินคำ อุตสำหกรรมและกำรพัฒนำเศรษฐกิจสรำงสรรค
ปรับปรุงบทบำทและภำรกิจของหนวยงำนที่รับผิดชอบ โดยตรงใหดูแลและผลักดันงำนส ำคัญของ
ประเทศชำติในเรื่องนี้และจะจัดใหมีคณะกรรมกำรระดับชำติ เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยำงจริงจัง 
 4) กำรสงเสริมบทบำทและกำรใชโอกำสในประชำคมอำเซียน 
  4.1) เรงสงเสริมควำมเชื่อมโยงทำงเศรษฐกิจกำรคำกำรลงทุนในภูมิภำคอำเซียน
และขยำยควำมรวมมือทำงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบำนโดยใชประโยชนจำกโครงขำยคมนำคม
ขนสงและโทรคมนำคมที่เชื่อมโยงระหวำงกันของอำเซียนระบบกำรออกใบรับรอง/ใบอนุญำตผำน
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ระบบอิเล็กทรอนิกสกำรท ำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสรวมกันในอำเซียนรวมทั้งกำรสนับสนุนกำรใช้ 
ประโยชนจำกควำมตกลงทำงกำรคำกำรลงทุนภำยใตกรอบควำมรวมมือในระดับทวิภำคีและพหุ
ภำคีที่มีผลใชบังคับแลว เรงขยำยกำรจัดท ำขอตกลงกำรยอมรับรวมกันของสินคำดำนกำรตรวจสอบ
และรับรองมำตรฐำนโดยให ควำมส ำคัญตอสินคำที่ประเทศไทยมีศักยภำพสูงโดยเฉพำะกลุมสินคำ
อุปโภคและบริโภครวมถึงกำรปรับ กฎเกณฑกำรคำและระบบพิธีกำรศุลกำกรใหสะดวกลดขั้นตอน 
ตำงๆหรือยกเลิกขั้นตอนบำงเรื่องและปรับระบบภำษีและกำรอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืนๆเพ่ือดึงดูดให
มีกำรคำกำรลงทุนของภูมิภำค ไดในที่สุด 
  4.2) พัฒนำศักยภำพในกำรแขงขันของผูประกอบกำรไทยทุกระดับโดยสอด   
คลองกับขอตกลง ในกำรเคลื่อนยำยในดำนสินคำบริกำรกำรลงทุนแรงงำนฝมือและปจจัยกำรผลิตต
ำงๆ         ทีเ่ปดเสรีมำกขึ้นโดยเฉพำะกลุมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอมของไทยใหสำมำรถแข
งขันไดรวมทั้งสำมำรถด ำเนินธุรกิจรวมกับผูประกอบกำรในประเทศสมำชิกอำเซียนเพื่อน ำไปสูควำม
เชื่อมโยงกับหวงโซอุปทำน ตลำดโลกไดโดยเฉพำะอยำงยิ่งฐำนกำรผลิตสินคำหลำยชนิดและธุรกิจ
เกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยไดเขำไป ลงทุนขยำยฐำนกำรผลิตในประเทศอื่นในอำเซียนมำเปนเวลำนำน
แลวตลอดจน    กลุมกำรผลิตที่ผปูระกอบกำรของไทยเตรียมที่จะขยำยฐำนกำรผลิตเพิ่มเติมอีกหลำย
ชนิดซึ่งชวยใหประเทศไทยมีฐำน กำรผลิตสินคำคุณภำพหลำกหลำยเพื่อขำยในตลำดตำงๆ  ไดมำก
ขึ้นทั้งในอำเซียนและในตลำดโลกและเปนกำรชวยเหลือประเทศเพ่ือนบำนในกระบวนกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรม 
  4.3) พัฒนำแรงงำนของภำคอุตสำหกรรมเพื่อรองรับกำรเขำสูประชำคมอำเซียน
ทั้งแรงงำน วิชำชีพแรงงำนมีทักษะและแรงงำนไมมีทักษะโดยกำรเรงรัดและขยำยผลกำรใชระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพให เกิดผลในทำงปฏิบัติโดยค ำนึงถึงควำมเปนเอกภำพกับระบบมำตรฐำนฝมือแรงงำน
และมำตรฐำนวิชำชีพใน 8 กลุมที่มีขอตกลงกำรเปดเสรีในอำเซียนควบคู่ ไปกับกำรวำงแผนดำนกำร
ผลิตใหเพียงพอกำรยกระดับ ฝมือแรงงำนในกลุมอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพและอุตสำหกรรมที่ใช
แรงงำน         เขมขนกำรสงเสริมกำรพัฒนำ ระบบกำรทดสอบมำตรฐำนฝมือแรงงำนเพ่ือใชในกำร
ประเมินคำจำงแรงงำน 
  4.4) เรงพัฒนำควำมเชื่อมโยงดำนกำรขนสงและระบบโลจิสติกสภำยใน        
อนุภูมิภำคและภูมิภำค อำเซียนโดยเรงขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรพัฒนำควำมรวม
มือทำงเศรษฐกิจนอนุภูมิภำคลุมแมน้ ำโขง 6 ประเทศ(GMS) แผนพัฒนำเขตเศรษฐกิจสำมฝำย
อินโดนีเซีย-มำเลเซีย-ไทย(IMT-GT) แผนควำมรวมมือทำงเศรษฐกิจอิระวดี-เจำพระยำ-แมโขง
(ACMECS) แผนควำมรวมมือแหง อำวเบงกอล ส ำหรับควำมรวมมือหลำกหลำยสำขำวิชำกำรและ
เศรษฐกิจ(BIMSTEC) และแผน           แมบทควำมเชื่อมโยงใน อำเซียนซึ่งจะชวยสนับสนุนให
ควำมเชื่อมโยงดำนกำรขนสงและระบบโลจิสติกสในอำเซียนสัมฤทธิ์ผลได อยำงเปนรูปธรรม 
  4.5) พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจำกกำรพัฒนำดำนกำรคำชำยแดนและ
โครง  ขำยกำร คมนำคมขนสงบริเวณประตูกำรคำหลักของประเทศเพ่ือรองรับกำรเชื่อมโยง
กระบวนกำรผลิตและกำรลงทุนขำมแดนโดยปรับปรุงโครงขำยระบบถนนพัฒนำระบบ National 
Single Window(NSW) และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรคำและกำรขนสงสินคำขำมแดนอยำงต
อเนื่องโดยในระยะแรกให้ ควำมส ำคัญกับดำนชำยแดนที่ส ำคัญ 6 ดำน ไดแก ปำดังเบซำรสะเดำ
อรัญประเทศแมสอดบำนคลองลึกและบำนคลองใหญซึ่งจะท ำใหระบบขนสงและโลจิสติกสสำมำรถ
เชื่อมโยงกับประเทศ 
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เพ่ือนบำนไดอยำงมีประสิทธิภำพและรองรับปริมำณกำรเดินทำงและกำรขนสงที่คำดวำจะเพ่ิมขึ้น
จำกกำรเขำสูประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
 5) กำรพัฒนำและสงเสริมกำรใชประโยชนจำกวิทยำศำสตรเทคโนโลยีกำรวิจัยและ
พัฒนำและนวัตกรรม 
   5.1) เรงเสริมสรำงสังคมนวัตกรรมโดยสงเสริมระบบกำรเรียนกำรสอนที่ 
เชื่อมโยงระหวำงวิทยำศำสตรเทคโนโลยีวิศวกรรมศำสตรและคณิตศำสตรกำรผลิตก ำลังคนในสำขำ
ที่ขำดแคลนกำรเชื่อมโยงระหวำงกำรเรียนรูกับกำรท ำงำนกำรใหบุคลำกรดำนกำรวิจัยของภำครัฐ
สำมำรถไปท ำงำนในภำคเอกชนและกำรใหอุตสำหกรรมขนำดกลำงและขนำดยอมมีชองทำงได
เทคโนโลยีโดยควำมรวมมือจำกหนวยงำนและสถำนศึกษำภำครัฐ 
  5.2) สงเสริมใหโครงกำรลงทุนขนำดใหญของประเทศ เชน ดำนพลังงำนสะอำด
ระบบรำง ยำนยนตไฟฟำกำรจัดกำรและขยะใชประโยชนจำกผลกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำและ
นวัตกรรมของไทยตำมควำมเหมำะสมไมเพียงแตจะใชเทคโนโลยีจำกตำงประเทศสงเสริมกำรใช
เครื่องมือวัสดุ และสินคำอ่ืนๆ ท่ีเปนผลจำกกำรวิจัยและพัฒนำภำยในประเทศในวงกวำงโดยจัดใหมี
นโยบำยจัดซื้อจัดจำงของภำครัฐที่อ ำนวยเพื่อสรำงโอกำสกำรพัฒนำเทคโนโลยีของประเทศในกรณีที่
จ ำเปนจะ  ตองจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจำกตำงประเทศจะใหมีเงื่อนไขกำรถำยทอด
เทคโนโลยีเพ่ือใหสำมำรถพ่ึงตนเองไดในอนำคตดวย 
ยุทธศำสตรกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศในชวงกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่
สอง(พ.ศ.2552– 2561) 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะฝำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรรวม
ภำครัฐและ เอกชนเพ่ือวำงแผนผลิตและพัฒนำก ำลั งคน (กรอ.ศธ.)ไดด ำเนินกำรศึกษำ
เอกสำรรำยงำน และผลกำรวิจัยที่ เกี่ยวของในชวง 5 ปที่ผำนมำ (พ.ศ.2557-2551) รวมทั้ง
ด ำเนินกำรศึกษำวิจัยเรื่อง กำรศึกษำควำมตองกำรก ำลังคนเพื่อวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน
ของประเทศโดยมูลนิ ธิ  สถำบันวิจัย เพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย (TDRI) กำรสังเครำะห
เอกสำรรำยงำนกำรวิจัยและยกรำง ยุทธศำสตรและมำตรกำรดำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนเสนอ
คณะกรรมกำรรวมภำครัฐ และเอกชนเพ่ือวำงแผนผลิตและพัฒนำก ำลังคน (กรอ.ศธ.) กำรสัมมนำ
รับฟงควำมคิดเห็นรำงยุทธศำสตรปรับปรุงแกไขและน ำเสนอตอสภำกำรศึกษำคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
21 ธันวำคม 2553 โดยมีมติ เห็นชอบในหลักกำรยุทธศำสตรกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของ
ประเทศในชวงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 เพ่ือใหหนวยงำนที่เกี่ยว   
ของน ำไปจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใหเกิดผลในทำงปฏิบัติ   ตอไปโดยก ำหนดวิสัยทัศน์เปำหมำย กรอบ
กำรด ำเนินงำนและยุทธศำสตรส ำคัญ ดังนี้ 

 1. วิสัยทัศน 
 ระบบกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศมีควำมสอดคลองกับควำมตอง

กำรและมี ประสิทธิภำพในกำรเสริมสรำงกำรพัฒนำประเทศอยำงยั่งยืนสำมำรถแขงขันไดกับนำนำ
ประเทศ โดยควำมรวมมือของทุกภำคสวน 
  2. เป้ำหมำยปี พ.ศ.2561 
 2.1 มีกรอบคุณวุฒิแหงชำติ(NationalQualificationFramework:NQF) และมี
กำรพัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแหงชำติ 
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 2.2 มีกำรจัดตั้ งสถำบันคุณวุฒิ วิชำชีพ เพื่ อกำรรับรองสมรรถนะควำมรู
ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพ 
 2.3 ขยำยกำรศึกษำระบบทวิภำคีสหกิจศึกษำและกำรฝกงำนใหมำกขึ้นโดยมี      
สัดสวนผเูรียนในระบบทวิภำคีและสหกิจศึกษำเปนรอยละ 30 ของผูเรียนอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
 2.4 สัดสวนผูเรียนอำชีวศึกษำเพ่ิมขึ้นโดยมีสัดสวนผูเรียนอำชีวศึกษำ : สำมัญ
ศึกษำ ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเปน 60:40 
 2.5 ก ำลังแรงงำนที่มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำขึ้นไปเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 65 
และมีสมรรถนะทำงวิชำชีพตำมมำตรฐำน 
 2.6 ผลิตภำพแรงงำนเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอปตั้งแตป 2554 

 3. กรอบกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนโดย 
 3.1 ก ำหนดทิศทำงควำมตองกำรก ำลังคนและสรำงระบบควำมรวมมือจำกทุก
ภำค  สวน ทั้งกลุมอำชีพสมำคมวิชำชีพสถำนประกอบกำร/องคกรผูใชสถำบันกำรศึกษำศูนยฝกอำ
ชีพ/ผูผลิต 
 3.2 พัฒนำกรอบคุณวุฒิแหงชำติเพ่ือรับรองควำมรูเชิงวิชำกำรสมรรถนะวิชำชีพ
ของผูส ำเร็จกำรศึกษำในทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำและคุณวุฒิวิชำชีพพรอมจัดตั้งองคกรเพ่ือ
รับรอง สมรรถนะกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนอำชีพตลอดจนพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพครูอำจำรยผู
บริหำร และสถำบันกำรศึกษำ 
 3.3 พัฒนำระบบกำรเตรียมควำมพรอมกำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพเพ่ือจูง
ใจให ผูเรียนเลือกเรียนตำมควำมถนัดควำมสนใจควำมตองกำรของตนเองตลำดแรงงำนและ
ยุทธศำสตร พัฒนำประเทศ 
 3.4 พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนเนนกำรฝกปฏิบัติจริงเพ่ือเรียนรูในงำน
อำชีพโดย ขยำยระบบทวิภำคีสหกิจศึกษำและกำรฝกหัดงำนอำชีพรวมทั้งสนับสนุนกำรท ำงำนควบคู
กำรเรียน เพ่ือสงเสริมกำรใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.5 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนเปำหมำยและกรอบกำรด ำเนินงำนดังกลำวจึงได
ก ำหนด ยุทธศำสตรและมำตรกำรดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ที ่1 : ปฏิรูปกำรเรียนรูดำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ  
  ยุทธศำสตรที่ 2 : พัฒนำคุณภำพก ำลังคนทุกระดับ 
  ยุทธศำสตรที ่3 : เรงผลิตและพัฒนำก ำลังคนดำนอำชีวศึกษำ 

ยุทธศำสตรที่ 4 : ผลิตและพัฒนำก ำลังคนดำนวิทยำศำสตรและเทคโนโลยี
รวมทั้ง   สำขำขำดแคลนและจ ำเปนตอกำรพัฒนำ
ประเทศ 

ยุทธศำสตรที่ 5 : พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของก ำลังแรงงำน 
ยุทธศำสตรที่ 6 : เสริมสรำงควำมยั่งยืนใหกับภำคกำรผลิตและบริกำรที่

เชื่อมโยงกับกำรพัฒนำก ำลังคน 
ยุทธศำสตรที ่7 : เสริมสรำงควำมเขมแข็งของครูคณำจำรยและผูบริหำร 
ยุทธศำสตรที่ 8 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรใหมีประสิทธิภำพ 
ยุทธศำสตรที่ 9 : สรำงระบบควำมรวมมือและเครือขำยในกำรผลิตและ

พัฒนำก ำลังคน 
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นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

รัฐมนตรี ว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร กล่ำวว่ำ ขอปวำรณำตัวที่จะท ำงำนร่วมกัน
กับทุกท่ำนในกระทรวงศึกษำธิกำร โดยขอเชิญชวนผู้บริหำรทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค หลับตำ
นึกย้อนอดีตเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยของเรำ จนเป็นเหตุให้รัฐบำลชุดนี้เข้ำมำท ำงำน ถือว่ำ
เป็นกำรเข้ำมำในสภำวกำรณ์ที่ไม่ปกติ เพ่ือมำยุติควำมขัดแย้งและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในส่วนของ
กำรศึกษำนั้น ถือว่ำเป็นพ้ืนฐำนของกำรปฏิรูปในทุกเรื่อง เริ่มจำกกำรปฏิรูป 11 ด้ำนของคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติ เพรำะกำรปฏิรูปกำรศึกษำจะเป็นพ้ืนฐำนของควำมยั่งยืนในกำรปฏิรูปประเทศซึ่ง 
ต้องใช้ เวลำนำนและมีแผนงำนทั้ งในระยะเร่งด่ วน ระยะปำนกลำง ระยะยำว  งำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำรจึงต้องมีแผนปฏิรูปทั้ง 3 ระยะเช่นกันด้วย  ดังนั้นขอให้ทุกคนตระหนักว่ำห้วง
เวลำนี้ไม่ใช่ห้วงเวลำปกติที่ทุกคนจะท ำงำนแบบปกติ แต่ต้องท ำงำนแข่งกับเวลำ ขอให้ละทิ้งควำม
ขัดแย้งและหันมำมองนักเรียนตัวน้อยๆ ซึ่งก็คือลูกหลำนของเรำ เพ่ือปฏิรูปงำนด้ำนกำรศึกษำ อันจะ
ส่งผลให้ลูกหลำนของเรำมีชีวิตที่สดใสและสำมำรถแข่งขันกับนำนำประเทศได้   ต่อ จำกนี้ อำจจะ
ต้องรบกวนเวลำทุกคนมำกขึ้น เพรำะมีงำนเร่งด่วนที่จะต้องท ำ มีงำนที่ต้องกำรผลลัพธ์มำกขึ้นและ
เร็วขึ้น โดยภำยหลังรับฟังนโยบำยแล้ว ขอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแปลงนโยบำยไปสู่แผนงำนใน
ขอบเขตควำมรับผิดชอบของตนเอง 

จุดเน้นและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ประกอบด้วย 2 ส่วน 

1. กระแสพระรำชด ำรัสเกี่ยวกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

  “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
 “ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ ำใจต่อเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเอง ให้เด็กที่เรียนเก่ง

กว่ำ ช่วยสอนเพื่อนที่เรียนช้ำกว่ำ” 
 “ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท ำร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่ำของควำมสำมัคคี” 

 2. นโยบำยนำยกรัฐมนตรี 
1) ท ำให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภำยในเดือนกันยำยน 2559 ให้มำกท่ีสุด ที่เหลือส่งต่อให้รัฐบำล

ต่อไป 
2) ประชำชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภำพ 
3) ปรับ ลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นของกระทรวงศึกษำธิกำรลง 
4) เร่งปรับหลักสูตร/ต ำรำแต่ละกลุ่มให้เหมำะสม กำรพิมพ์ต ำรำต้องคุ้มรำคำ 
5) ผลิตคนให้ทันกับควำมต้องกำรของประเทศ จบแล้วต้องมีงำนท ำ เข้ำท ำงำน AEC ให้ทัน

ปีนี้ ช่วยแก้ไขปัญหำว่ำงงำน และปัญหำสังคมได้ 
6) ปรับหลักสูตร ท ำให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีควำมสุข 
7) ใช้สื่อกำรสอน กระตุ้นผู้เรียนเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้กับเด็ก 
8) ลดควำมเหลื่อมล้ ำ จัดกำรศึกษำให้ทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 
9) น ำระบบ ICT เข้ำมำใช้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นรูปธรรมและกว้ำงขวำง 
10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
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นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ 
  1. นโยบำยทั่วไป 

1.1 กำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรเริ่มใหม่ 
-  ต้องเข้ำใจจุดหมำยว่ำท ำเพ่ืออะไร 
-  ต้องวำดภำพงำนลงในรำยละเอียดให้เห็นว่ำ อะไรคืองำนหลัก แล้วมี

งำนรองอะไรบ้ำงที่ต้องท ำเพ่ือให้บรรลุงำนหลัก อะไรที่ต้องท ำก่อน 
อะไรที่ ต้องท ำท่ีหลัง 

-  ต้องมีฐำนข้อมูลที่แน่น เช่น จะผลิตนักศึกษำอำชีวะ ต้องรู้ว่ำตลำด
ต้องกำรสำขำอะไรบ้ำง แต่ละสำขำ ต้องกำรกี่คน ฐำนข้อมูลที่ดีจะท ำ
ให้กำรวิเครำะห์แม่นย ำ 

1.2 กำรปรับปรุงแผนงำน/โครงกำรเดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล 
-  หำปัญหำที่ผ่ำนมำท ำไมท ำไม่ส ำเร็จ เช่น ปัญหำอยู่ที่อำยุของนักเรียน 

ปัญหำอยู่ที่ครู ปัญหำอยู่ที่พ่อแม่ ปัญหำอยู่ที่สภำวะแวดล้อม เพรำะ
บำงครัง้ไม่สำมำรถแก้ได้ด้วยวิธีใดวิธีเดียว 

1.3 แผนงำน/โครงกำรพระรำชด ำริ 
-  โครงกำรอะไรบ้ำงที่กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบ

โดยตรง 
-  โ ค ร ง ก ำ ร ไห น  เป็ น ด ำ ริ ข อ ง พ ร ะ อ ง ค์ ใ ด  ท ำ แ ล้ ว  แ ล ะ

กระทรวงศึกษำธิกำรให้กำรสนับสนุนอย่ำงไร 
1.4 งบประมำณ 

- โดยเฉพำะงบลงทุนให้วำงแผนโครงกำรในงบลงทุนในไตรมำสแรกมำเลย 
-  กำรเสนองบกลำงให้เฉพำะที่จ ำเป็นเท่ำนั้น แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ กำรท ำ

แผนงำนโครงกำรบำงอย่ำงไม่ต้องใช้งบประมำณใช้งบปกติท่ีได้รับ และ
กำรปรับแผนงำนที่ไม่ได้ผลสัมฤทธิ์ 

-  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-  ในงำนบำงโครงกำรต้องมีกำรบูรณำกำรงบประมำณข้ำมแท่ง ก่อนไป

บูรณำกำรกับส ำนักงบประมำณ 
1.5  เน้นกำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร 

-  จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรอย่ำงเป็นระบบ น ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วย 
(กำรประชุมทำงไกล โปรแกรมไลน์ ฯลฯ) เพ่ือใช้ในกำรสร้ำงควำม
เข้ำใจในองค์กร สำมำรถถ่ำยทอดค ำสั่งไปยังหน่วยรองได้อย่ำงถูกต้อง
และรวดเร็ว สำมำรถรำยงำนเหตุกำรณ์ได้อย่ำงรวดเร็ว 

-  ทุกหน่วยต้องจัดให้มีแผนกำรประชำสัมพันธ์ ทั้งเสมำสนเทศ และ
ประชำสนเทศ 

1.6 อ ำนวยกำรเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน 
 -  เช่น กำรเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน/นอกโรงเรียน, ผู้บริหำรถูกกล่ำวหำ , 

กำรรวมตัวกันต่อต้ำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน นักเรียนปวดท้องอำเจียน
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ยกชั้นโรงเรียนถูกขู่วำงระเบิด เกิดวำตภัย ฯลฯ ให้ทุกหน่วยไปก ำหนด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ (อำจจะมีอยู่แล้วให้ไปปรับปรุงหรือท ำกำรซักซ้อม) 
อย่ำงน้อยต้องมีรำยละเอียด 

-  ใครต้อง Take Action 
-  กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ ระยะสั้น และระยะยำวท ำอย่ำงไร 
-  กำรรำยงำนด่วน ฯลฯ 

1.7 กำรร่วมมือกับภำคเอกชนและภำคประชำสังคม 
-  ให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมให้ครบวงจร เช่น เข้ำมำร่วมก ำหนด 

หลักสูตร 
-  กำรรับนักเรียนเข้ำไปท ำงำนขณะที่ยังศึกษำอยู่ กำรรับนักเรียนเมื่อจบ

กำรศึกษำ 
1.8 จะให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนส่วนภูมิภำคและเขตพ้ืนที่ต่ำงๆ ของแต่ละ

แท่งเข้ำท ำงำน 
-  ทบทวนบทบำทหน้ำที่ 
-  สิ่งใดที่ต้องรู้ และยังไม่รู้ 
-  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกพอเพียงหรือไม่ 

1.9 โครงกำรจัดอบรมสัมมนำ ต้องตอบโจทย์ที่ตั้งไว้ ใครควรเข้ำร่วมกำรสัมมนำ 
-  ผลลัพธ์ที่ต้องกำร เนื้อหำต้องสัมพันธ์กับเวลำ 

1.10 ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษในทุกหลักสูตร 
1.11 ให้มีกำรน ำ ICT เข้ำมำใช้ในกำรบริหำรงำนในกระทรวงอย่ำงกว้ำงขวำง 

-  ปัจจุบัน ได้ด ำเนินกำรศูนย์ศึกษำทำงไกล (DL Thailand) ให้บูรณำกำร
เข้ำกับสถำนีวิทยุเพ่ือกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร (ETV) และ
เครือข่ำยของอุดมศึกษำโดยใช้เป็นช่องทำงในกำรสื่อสำร เพ่ือใช้ในกำร
จัดกำรศึกษำ กำรเสมำสนเทศ และกำรประชำสนเทศ 

1.12. ให้ควำมส ำคัญกับเทคนิคกำรสอนและกำรสื่อ 
1.13. ให้ควำมส ำคัญกับบรรยำกำศในกำรท ำงำน 

-  ให้ควำมส ำคัญกับกำรประดับธงประจ ำพระองค์ของพระรำชวงศ์ไทย 
และธงชำติไทยในหน่วยงำนและสถำนศึกษำต่ำงๆ 

-  ควำมสะอำดในพ้ืนที่รับผิดชอบทุกระดับในเขตพ้ืนที่ 
-  กำรรักษำควำมปลอดภัย 
-  แผนเผชิญเหตุ 

1.14. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอนของครู 
-  เพ่ือให้ครูมีเวลำทุ่มเทให้กับกำรเรียนกำรสอนของนักเรียนอย่ำงจริงจัง 

1.15. กำรประเมินเพ่ือควำมก้ำวหน้ำต้องสอดคล้องกับผลกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้ง
ควำมรู้และคุณลักษณะและทักษะชีวิต 

1.16. กำรแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ อำทิ 
-  โครงกำรเร่งรัดกำรขับเคลื่อนตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดชำยแดน

ภำคใต้ โดยเฉพำะโครงกำรสำนฝันกำรกีฬำสู่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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1.17. ให้ลดภำระงำนที่ไม่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน กำรน ำเด็กนักเรียน ครู ออก

นอกห้องเรียน 
-   สำมำรถด ำเนินกำรได้ หำกเป็นกำรทัศน  ศึกษำหรือเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์ เช่น ร ำอวยพร กำรแสดง 
-   ไม่มีนโยบำยให้ครู นักเรียน ต้องออกไปยืนต้อนรับผู้บริหำร 

  
  นโยบำยด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ) 

1. กำรเปลี่ยนค่ำนิยมอำชีวะของผู้ปกครองและนักเรียนให้หันมำเข้ำสู่ระบบอำชีวะ
มำกยิ่งขึ้น 

     - ทวิศึ กษำ เป็ นกำรจัดกำรศึกษำของส ำนั กงำนคณ ะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ร่วม กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) และส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จบแล้วได้วุฒิกำรศึกษำ 2 ใบ 
สำมำรถออกไปประกอบอำชีพ 

     - ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร เป็นกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงสถำน
ประกอบกำรและสถำนศึกษำ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติจริงและเมื่อจบกำรศึกษำ
แล้ว สำมำรถประกอบอำชีพได้ทันที 

     - กำรลดเรื่องกำรทะเลำะวิวำท เพื่อสร้ำงควำมปลอดภัย 
     - ให้ควำมสนใจกับนักศึกษำทุกคนอย่ำงทั่วถึง 
     - ให้โอกำสนักศึกษำเข้ำฝึกงำนในสถำนประกอบกำร เพ่ือเป็นกำรสร้ำงนิสัยใน

กำรรักกำรประกอบอำชีพ กำรตรงต่อเวลำ ควำมอดทน ควำมมั่นใจตนเอง และมองถึง
อนำคตข้ำงหน้ำ 

   2. กำรท ำให้วิทยำลัยอำชีวะมีควำมเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
- ให้มีกำรจัดกำรศึกษำทำงด้ำนเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ 
- กำรจัดกำรศึกษำด้ำนปิโตรเคมี 
- กำรท่องเที่ยว โรงแรม อำหำร มัคคุเทศก์ 
- กำรจัดหลักสูตรเพ่ือรองรับกำรพัฒนำประเทศด้ำนสำธำรณูปโภค และอ่ืนๆ 

เช่น กำรเปิดสอนหลักสูตรเกี่ยวกับระบบรำง หลักสูตรกำรซ่อมแซมยุทโธปกรณ์  และ
หลักสูตรเกี่ยวกับกำรบิน 

3. จัดกำรศึกษำอำชีวะมำตรฐำนสำกล 
      - กำร จัดกำรอำชีวศึกษำอำเซียน ร่วมมือกับกลุ่มประเทศอำเซียน รวมทั้งจีน 

ญี่ ปุ่ น  เก ำห ลี  แ ล ะ ยุ โ ร ป บ ำ งป ร ะ เท ศ ได้ แ ก่  อั ง ก ฤ ษ  เด น ม ำ ร์ ก  เย อ ร มั น 
 

นโยบำยด้ำนกำรอุดมศึกษำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ) 
   1. ก ำหนดบทบำทกำรผลิตนักศึกษำให้ชัดเจน ตำมควำมถนัดและควำมเป็นเลิศ

ของแต่ละสถำบัน เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อน 
2. Outcome ที่สถำบันอุดมศึกษำควรมี เช่น กำรวิจัยพัฒนำจนเกิดเป็นนวัตกรรม

ทีเ่กิดจำกทรัพยำกรท้องถิ่น เพิ่มมูลค่ำกำรส่งออกของประเทศ 
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           3. สถำบันอุดมศึกษำในพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่โรงเรียนในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
1. กำรแก้ไขปัญหำเด็กประถม อ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได ้

- ปรับปรุงวิธีกำรเรียนกำรสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เช่น กำรสอนแบบแจกลูก
สะกดค ำโดยใช้แนวกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำร สมอง (BBL) 

- ก ำหนดเป้ำหมำยให้นักเรียนชั้น ป.1 ต้องอ่ำนออกเขียนได้ ชั้น ป.2 ขึ้นไปต้องอ่ำน
คล่องเขียนคล่อง เป็นต้น 

2. กำรดูแลเด็กออกกลำงคัน 
- กำรดูแลเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำภำคบังคับ เช่น ต้องมีฐำนข้อมูลเรื่องนี้ 

หำกเด็กจบออกไปต้องมีระบบติดตำมดูแล และหำกเด็กออกไปท ำงำนที่ใด ต้องสนับสนุนให้เรียน
ต่อในสถำนศึกษำของ กศน. 

3. ปรับปรุงหลักสูตร 
- กำรลดเวลำเรียน ลดกำรบ้ำนนักเรียน ให้นักเรียนเรียนอย่ำงมีควำมสุข แต่ไม่ใช่

เวลำเหลือแล้วไปจัดกิจกรรมที่เพ่ิมภำระหรือเพ่ิมกำรบ้ำนให้นัก เรียนอีก 
- ไม่ใช่กำรเรียนเพื่อมำสอบอย่ำงเดียว 

- ต้องสร้ำงภูมิต้ำนทำนให้กับเด็กยุคโลกไร้พรมแดน ให้นักเรียนคิด/ปฏิบัติมำกกว่ำ
ท่องจ ำ 

4. กำรแก้ไขปัญหำโรงเรียนขนำดเล็ก 
- กำรแก้ไขปัญหำโรงเรียนขนำดเล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นเรียน 
- ใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLIT) อย่ำงจริงจังเต็มรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุน

โรงเรียนไกลกังวลให้เป็นโรงเรียนต้นทำงที่มีคุณภำพ 
5. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
- ใช้โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทำงไกล DLTV และผ่ำน ICT ด้วย DLIT 

6. กำรประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน 
- กำรประเมินครู/นักเรียน/โรงเรียน หำควำมสมดุล ระหว่ำงกำรควบคุมคุณภำพ

กำรศึกษำกับภำระงำนของครูที่ต้องเพ่ิมขึ้น ตลอดจนปรับปรุงกำรคัดสรรครู ผู้บริหำร กำร
ประเมินวิทยฐำนะให้เหมำะสม อำจจัดโมบำยทีมจำกส่วนกลำง เพ่ือลดภำระครูหรือน ำ
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วย 
7. กำรดูแลรักษำสิ่งก่อสร้ำงและครุภัณฑ์ในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

- ควรจัดให้มีระบบในกำรดูแลรักษำสิ่งของทั้งหมดอย่ำงแน่นหนำ ไม่ว่ำจะเป็นอำคำร 
สถำนที่ ยำนพำหนะ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่ำงๆ ประกอบด้วย  

1) ระบบกำรจัดหำ-แจกจ่ำย โดยจะต้องมีตรรกะ-มีเหตุมีผลในกำรแจกจ่ำย ไม่ใช่
แจกจ่ำยตำมควำมเสน่หำ จะท ำให้เกิดกำรเลียแข้งเลียขำกัน เป็นเรื่องที่ไม่ด ี

 2) ระบบกำรซ่อมบ ำรุง ควรตั้งทีมเฉพำะขึ้นมำเพ่ือบ ำรุงดูแลรักษำอย่ำงต่อเนื่องทุก
วงรอบกำรใช้งำน พร้อมทั้งมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจด้วย โดยเฉพำะยำนพำหนะจะต้องมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้กำรบ ำรุงรักษำมีควำมต่อเนื่อง  



~ 23 ~ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

3) กำรจ ำหน่ำย เพ่ือที่จะได้จัดซื้อทดแทน 
8. กำรดูแลเรื่องสวัสดิกำร 

  -  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบรรจุ โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
-  กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูจ ำนวนกว่ำล้ำนล้ำนบำท ขณะนี้ได้มีกำรวำงแนวทำงและ

จัดระบบแก้ไขปัญหำเรื่องนี้ร่วมกับธนำคำรออมสิน แล้ว จึงขอฝำกให้ครูใช้หลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิต รู้จักใช้ รู้จักเก็บ ไม่แก่งแย่งแข่งขันกัน 
ขอให้ครูพยำยำมลดหนี้ลง ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้จ่ำยให้กับ
ลูกกหลำนของตัวเองด้วย 

9. กำรขยำยโครงกำรธนำคำรขยะในสถำนศึกษำ 
-   ปลูกฝังกำรคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกที่แก่นักเรียน นิสิตนักศึกษำในทุก

ระดับกำรศึกษำและทุกสังกัด 
-   ขยำยโครงกำรธนำคำรขยะในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 38,000 แห่งทั่วประเทศ 

โดยมอบ สพฐ.ศึกษำรำยละเอียดเพ่ือหำแนวทำงขยำยโครงกำรธนำคำรขยะให้
ครบทุกโรงเรียนภำยในปี  2558 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย) 

  1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมให้ประชำชนที่พลำด
โอกำสทำงกำรศึกษำในระบบโรงเรียน 

 - ทั้งในระดับประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
  2. เร่งสร้ำงค่ำนิยมอำชีวศึกษำ 

- โดยจัดโครงกำรเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนปลำยของ
ส ำนักงำน กศน. เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

- เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
  4. ด ำเนิน กำรปลูกฝังและสร้ำงอุดมกำรณ์ให้นักศึกษำ กศน.และประชำชน มีควำม

ตระหนักในควำมเป็นชำติ กระตุ้นให้เกิดควำมรักชำติ และเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 5. ก ำหนดให้ กศน.ต ำบล เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรเชื่อมประสำนระหว่ำง บ้ำน 

วัด โรงเรียน 
 6. พัฒนำคนทุกช่วงวัย 

- โดยส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สำมำรถมีควำมรู้และทักษะใหม่ที่
สำมำรถประกอบอำชีพได้หลำกหลำยตำมแนวโน้มกำรจ้ำงงำนในอนำคต 

แนวทำงกำรท ำงำน 

ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้แนวทำงกำรท ำงำน 3 ลักษณะ เพ่ือ
ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำข้ำงต้นทั้งหมด ได้แก่ 
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- ท ำงำนแบบ Hit the Point กล่ำวคือ งำนทุกงำนต้องฉีกปัญหำให้ขำด ตีโจทย์ให้แตก 
ตลอดจนหำกิจเฉพำะและกิจแฝงให้เจอ เพ่ือที่จะได้แก้ไขปัญหำได้ตรงจุด 

- ท ำงำนแบบ Dynamic หมำย ถึงกำรขับเคลื่อนงำนตลอดเวลำ หยุดไม่ได้ เมื่อมีกำรสั่งงำน
ไปแล้ว จะไม่หยุดนิ่งอย่ำงแน่นอน จะขับเคลื่อนงำน ดูแล และช่วยแก้ปัญหำ หำกงำนนั้นต้องข้ำม
แท่ง ก็จะต้องข้ำม อย่ำไปหยุดและจะไม่มีหยุด 

- ท ำงำนแบบ Lively คือ กำรท ำงำนแบบมีชีวิตจิตใจ ซึ่งกำรจะท ำงำนแบบนี้ได้ ผู้ร่วมงำน
ต้องมีควำมเข้ำใจเนื้องำนตรงกับเรำ จึงพยำยำมที่จะสร้ำงให้ทุกท่ำนเข้ำใจเนื้องำนที่จะท ำ สร้ำงให้
เห็นประโยชน์ร่วมกันกับสิ่งที่ก ำลังท ำ เมื่อเข้ำใจตรงกันและเห็นประโยชน์ร่วมกัน เรำก็จะมีควำมสุข
ที่จะท ำ เพรำะใจเรำจะไม่ต่อต้ำน ถึงแม้จะเหนื่อยแต่ก็มีควำมสุข และจะมีชีวิตจิตใจในกำรท ำงำน 

ทั้ง นี้ ต้องกำรให้เกิดกำรขับเคลื่อนร่วมกันทุกระดับชั้น  ตั้งแต่ผู้บริหำรองค์กรหลัก 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จนถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำต่ำงๆ ที่
จะต้องขับเคลื่อนตำมกันไปท้ังหมด 

การแถลงนโยบายด้านการศึกษา 
ของพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ, 27 สิงหาคม 2558 
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ส่วนที่  2   
ข้อมูลพื้นฐานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ และเป้าประสงค์ของสถาบันการอาชีวศึกษา                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 
ปรัชญา 

 “ปฺรชฺญา. ภูยส. ภูมิปัญญา  เขตตํ”     

 “ปัญญา พัฒนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 วิสัยทัศน์                                    

  “เป็นผู้นําการผลิตและพัฒนากําลังคน” 

 อัตลักษณ์  

 “เป็นผู้อ่อนน้อมถ่อมตน มากล้นจิตอาสา พัฒนาธรรมชาติ เปี่ยมสะอาดด้วย

คุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์       

 “สร้างสรรค์ฅนอาชีพ  อย่างมีคุณภาพ” 

 

 ค าขวัญ  

 “ฝีมือดี มีทักษะ เสียสละเพ่ือสังคม” 

พันธกิจ  
        1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        2. ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน พัฒนาชุมชนและประเทศ 
        3. สร้างศักยภาพในการให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคม 
        4. ส่งเสริมสถานศึกษาในสถาบันฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา และศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 

เป้าประสงค์ 
สถาบันการอาชีวศึกษา (Institute of Vocational Education) เป็นสถาบัน 

อุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
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ที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
      “เมื่อจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาแล้ว สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้จนถึงระดับ
ปริญญาตรี ที่เรียกว่าระบบ 3-2-2 คือ ปวช.- ปวส. –ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)” 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
  

   เพ่ือการพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ  สอดคล้องกับแนวนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ  ทางสถาบันจึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเชิงรุก 

การวิเคราะห์ SWOT สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
 สถาบันมีการระดมความคิด เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยแวดล้อม
ภายนอกสถาบัน ซึ่งประกอบไปด้วยด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านเทคโนโลยี โดย
ร่วมกันก าหนดจุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน( Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค/
ภัยคุกคาม (Threats)  ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (S: Strengths) 
1. มีสาขาวิชาชีพหลากหลาย ครอบคลุม

ตามความต้องการของประชาชนใน
กลุ่มจังหวัด 

2. มี การก าหนดบทบาท  หน้ าที่ และ
ภารกิจตามโครงสร้างที่ชัดเจน 

3. บุคลากรมีเพียงพอครอบคลุมทุกสาขา
วิชาชีพในการให้บริการทางการศึกษา 

4. ให้การสนับสนุน สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

5. มีการระดมงบประมาณจากทุกภาค
ส่วนสนับสนุนการจัดการศึกษา 

6. มีการแบ่งอ านาจการบริหารจัดการ
อย่างชัดเจนมีกฎหมายรองรับ 

จุดอ่อน (W: Weaknesses) 
1. บางสาขาวิชาชีพที่ ตลาดแรงงานในกลุ่ม

จั งหวัด ใกล้ เคี ยงหรือภาคอุตสาหกรรม
ต้องการ มีผู้เรียนน้อย  

2. การบริหารบุคคลยังไม่ เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานศึกษาในกลุ่มจังหวัด 

3. ความคุ้มค่าในการใช้สื่อการเรียนการสอนยัง
ไม่เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 

4. การให้บริการสื่อ สิ่ งอ านวยความสะดวก 
บ ริ ก ารและความช่ วย เห ลื อ อ่ืน ใดท าง
การศึกษายังไม่ทั่วถึง 

5. มีความแตกต่างด้านงบประมาณระหว่าง
สาขาวิชาชีพของสถานศึกษาในกลุ่มจังหวัด 

6. ขาดการประสานงานในการบริหารจัดการ
ระหว่างสาขาวิชา 

 
 

โอกาส (O: Opportunities) 
1. เป็ น สั งค ม แห่ งก า ร เรี ย น รู้  ส าข าวิ ช าชี พ

หลากหลาย เช่น ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่าง

อุปสรรค (T: Threats) 
1. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกขัดแย้งกับค่านิยม

ท า ง สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เรี ย น รู้ อ า ชี พ ช่ า ง
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ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา ฯลฯ 
    เป็นศูนย์รวมด้านเทคโนโลยี       
 
โอกาส (O: Opportunities)(ต่อ) 

2.  (Hard ware  Soft ware People ware) 
3. มีกฎหมาย และนโยบายที่ สนับสนุนด้ าน

การศึกษาวิชาชีพโดยเฉพาะให้สูงขึ้น 
4. มีศักยภาพการจัดการศึกษาเชิงพาณิชย์ลุ่มน้ า

โขง (ภาวะการแข่งขัน)  
5. มีสถานประกอบการหลากหลายส าหรับการฝึก

อาชีพ 
6. มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน 
 

อุตสาหกรรมและการบริการ 
ครอบครัวอ่อนแอ ห่างเหินสถาบัน     
 

อุปสรรค (T: Threats) (ต่อ) 
2. ศาสนา   ไม่เห็นความส าคัญในการศึกษา 
3. ผู้เรียนเข้าถึงเทคโนโลยีได้ง่าย ขาดมาตรการ

บังคับใช้ทางกฎหมาย 
4. การน านโยบายทางการศึกษามาใช้ไม่สามารถ

ด าเนินการให้ตรงและรวดเร็วตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายการศึกษา 

5. ขาดความร่วมมือจากผู้เรียน ในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนให้ได้มาตรฐาน 

6. ก า ร พั ฒ น าทั ก ษ ะภ าษ า อั งก ฤ ษ ห รื อ
ภาษาต่างประเทศมีน้อย ไม่ได้มาตรฐาน 

7. การพัฒนาทัศนคติและจิตบริการของอาชีพ
ช่างฝีมือยังมีน้อย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับปริมาณและคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน      
สนองความต้องการของประเทศ 
  กลยุทธ์ 1. สร้างพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  กลยุทธ์ 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ์ 3. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน 
  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ 1. พัฒนาการวิจัยสถาบัน  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 2. ส่งเสริมพัฒนาการจัดระบบเครือข่ายการวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
  กลยุทธ์ 3. ส่งเสริมนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สู่ภาคอุตสาหกรรม 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาการบริหารสถาบันให้มีประสิทธิภาพ  เป็นเอกภาพธรรมมาภิบาล 
  กลยุทธ์  2. ส่งเสริมพัฒนานักวิจัย  เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรทุกคน     

ในสถาบัน 
กลยุทธ์ 3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ สงเคราะห์ เพ่ือการจัดท า

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  เข้าสู่สถานประกอบการหรือ
ภาคอุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  ทั้งใน

และต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 2. พัฒนาระบบเครือข่ายการสื่อสาร ข้อมูลสารสนเทศอาชีวศึกษา ทั้งใน

และต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 3. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรสร้างเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

1. จังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์   

                    “ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว        
การเกษตรมีศักยภาพ” 

 
   ยุทธศาสตร์จังหวัดอุบลราชธานี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข้งของ

ชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

  2.  จังหวัดศรีสะเกษ 
   วิสัยทัศน์   
  “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้า การท่องเที่ยว อารยธรรมขอมโบราณ 

เป็นเลิศด้านกีฬา น าสินค้าเกษตรมาตรฐาน และปลอดภัยสู่ครัว
โลก” 

   ยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

 
    3.  จังหวัดยโสธร 

  วิสัยทัศน์  
    “ยโสธรเมืองแห่งวิถีอีสาน เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล” 

  ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า  
    การท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและ

ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  4. จังหวัดอ านาจเจริญ 
  วิสัยทัศน์ 

“ข้าวหอมมะลิคุณภาพดีสู่ตลาดโลก ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ 
ดีเส้นทางการค้าสู่สากล” 

  ยุทธศาสตร์จังหวัดอ านาจเจริญ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
บริหารจัดการชุมชนด้านเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและ 
    พ่ึงตนเองด้านสุขภาพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

บริหาร  จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับการค้าชายแดน และส่งเสริมการค้า อุตสาหกรรม  

            การลงทุน การท่องเที่ยวสู่สากล 
 

 

ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   
ประวัติ ความเป็นมา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
  1. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2551 
  2. คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) ได้ประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2554     ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554 ตามมาตรา 13 ของ พรบ. การอาชีวศึกษา 
2551 ที่ก าหนดให้ “สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง”   และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จัดท ากฎกระทรวงจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ผ่านคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มกราคม 
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2555 และประกาศกฎกระทรวงฯ ในราชกิจจานุเบกษา   ในวันที่ 27 มิถุนายน 2555 โดยมีสถาบัน
การอาชีวศึกษาท้ังสิ้น  จ านวน 19 สถาบัน ประกอบด้วย 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1-5   จ านวน 5 สถาบัน 
2. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1-3    จ านวน 3 สถาบัน 
3. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก   จ านวน 1 สถาบัน 
4. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1-5  จ านวน 5 สถาบัน 
5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1-4   จ านวน 4 สถาบัน 
6. สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   จ านวน 1 สถาบัน 
        รวม   19 สถาบัน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (Institute of Vocational 
Education: Northeastern Region 4) เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา 1 ใน 19 สถาบัน ตั้งขึ้นตาม 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2551  และกฎกระทรวงการรวม
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  โดยมีที่ตั้งส านักงานสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (ชั่วคราว) อยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี และใน
ปัจจุบันนี้มี  
นายลิขิต  พลเหลา  เป็นผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 7 แห่ง คือ 

1. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
3. วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
4. วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
5. วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
6. วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
7. วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ 
 

ข้อมูลท าเลที่ตั้ง 
 ที่ตั้งส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 632 
หมู่ 4 บ้านทุ่งนาค า  ถนนวาริน – พิบูล  ต าบลบุ่งไหม อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  
34190  

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 อาคารส านักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 พ้ืนที่ใช้สอย 700 ตรม. 
ประกอบด้วย 
 1. ห้องส านักงานสถาบัน  2. ห้องประชุม  3. ห้องนายกสภาสถาบัน 
 4. ห้องผู้อ านวยการสถาบัน 5. ห้องน้ าห้องส้วม 
 



~ 31 ~ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากร 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

  
 

 บุคลากรในวิทยาลัย 
 

ล าดับ ต าแหน่ง วท.อบ วอศ.อบ วท.ดด วท.ศก วก.ศก วท.ยส วท.อจ 
รวม

จ านวน 
1 ผู้บริหาร 5 5 5 5 5 5 5 35 
2 ข้าราชการครู 108 88 15 109 32 102 19 473 
3 ข้าราชการพลเรือน 2 1 - - - 3 - 6 
3 ลูกจ้างประจ า 6 4 - 8 6 8 3 35 
4 พนักงานราชการ (ครู) 6 8 19 - 6 27 32 98 
5 ครูจ้างสอน 130 23 31 68 16 31 39 338 
6 ลูกจ้างชั่วคราว 75 56 42 90 33 63 44 403 

รวมทั้งสิ้น 332 185 112 280 98 239 142 1,388 
 
บุคลากรของสถาบันฯ 
 

1 มีข้าร าชการ  และบุคลากร   ร วมทั้งสิ้น 17 คน  จ าแนกเป็น

ผู้บริ หารนอกราชการ 3 คน

ข้าราชการ 1 คน

ลูกจ้างประจ า - คน

พนักงานราชการ 6 คน

ลูกจ้างชัว่คราว 4 คน

พนักงานจ้างเหมาบริการ 3 คน

2 ข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ - คน

3 ข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการ - คน

สรุ ป มบีุคลากรทีป่ฏิบัติราชการปัจจุบันจริง รวมทัง้ส้ิน 17 คน  
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เอก โท ตรี ต  ากว่าตรี

รวมทัง้ส้ิน 1 3 8 5 17

ก. ผู้บริ หารสถาบัน(นอกราชการ ) 0 0 0 0 0

1 นายลิขิต   พลเหลา P ค.อ.ม. (สาขาเคร่ืองกล)

2 นายจิระวฒัน์  ชวลิต P

3 นายวนิัย   จันทรเกษม P ศศ.ม.วชิาเอกภาษาศาสตร์ประยุกต์

ข. ข้าร าชการ  (เฉพาะที มีคนครอง)

1 นายประดิษฐ์  พาชื่น P PH.D จาก MAGADH UNIVERSITY (INDIA)

ค . ลูกจ้างประจ า (เฉพาะที มีคนครอง) 0 0 0 0 0

1 ไมม่ี

2

3

4

ง. พนักงานราชการ  (เฉพาะที มีคนครอง) 0 0 6 0 6

1 นางสาวนพรัตน์  ศรีชื่น P บธ.บ.(บริหารธรุกจิบัณฑิต)

2 นางสาวกนกวรรณ  ศรีจันทร์ P บช.บ.(บัญชีบัณฑิต)

3 นายบุญเพง็  หนูกอง P วศ.บ.(ไฟฟา้ส่ือสาร)

4 นางสาวศรัณยพทัธ ์ อมรศักด์ิ P บธ.บ.(บริหารธรุกจิบัณฑิต)

5 นางสาวออ้ย  กาลพฒัน์ P บธ.บ.(บริหารธรุกจิบัณฑิต)

6 นายฐิตินันท์  ส าลีวงค์ P นิติศาสตร์บัณฑิต

จ. ลูกจ้างชั วคร าว (เฉพาะที มีคนครอง) 0 0 4 0 4

1 นางบุญยู้  วงค์ค าเหลา P ประถมศึกษาปีที ่4

2 นายอลงกรณ์  แพงค าจันทร์ P ประถมศึกษาปีที ่6

3 นางสาวนันทนา  ซ่ือจริง P ค.บ.(ครุศสาตร์บัณฑิต)

4 นางสาวพทัรพร  พชิัยกลุ P ศศ.บ.(อตุสาหกรรมท่องเทีย่ว)

ฉ . ข้าร าชการ /ลูกจ้าง มาช่วยราชการ 0 0 0 0 0

1 ไมม่ี

2

3

ช . พนักงานจ้างเหมาบริ การ 0 0 0 3 3

1 นายอ าพวนั  แพงค าจันทร์ P มธัยมศึกษาปีที ่6

2 นายวนิัย  นุเล P มธัยมศึกษาปีที ่3

3 นายวสุิทธวิฒัน์  ครุฑรักษา P ปวส.(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ)

 (ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน)
ชื อ - สกุลที 

ร ะดับการ ศึกษา สาขาวิชาที จบ

ราละเอียดข้อมูลพื้นฐานบุคลากรของสถาบันฯ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
          ตารางจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2/2560 

     ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  
 

รหัสกลุม่ 57 ตกค้าง รหสักลุม่ 58 รหสักลุม่ 59 รหสักลุม่ 60
(คน) (คน) (คน) (คน)

1 วิทยาลัยเทคนิคอบุลราชธานี
1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 6 19 19 25 69
1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ - - - - 0
1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพ่มิพ์ - - - - 0
1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ - - - 11 11
1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการกอ่สร้าง - - - - 0

6 19 19 36 80
2 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ

2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ - - 9 8 17
2.2 สาขาวิขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ - - 13 29 42
2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ - - 8 12 20

0 0 30 49 79
3 วิทยาลัยเทคนิคเดชอดุม

3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการกอ่สร้าง 4 6 9 11 30
4 6 9 11 30

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอบุลราชธานี
4.1 สาขาวิชาการบัญชี - 2 21 26 49

0 2 21 26 49
5 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร

5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ - 8 7 18 33
5.2 สาขาวิขาเทคโนโลยียานยนต์ - - 8 8 16
5.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ - - - 4 4

0 8 15 30 53
6 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ

6.1 สาขาวิขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ - 2 18 13 33
6.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ - 1 - 19 20

0 3 18 32 53
7 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ

7.1 สาขาวิชาการบัญชี - - - - -
- - - - -

10 38 112 184 344

ล าดบั วิทยาลยั รวม หมายเหตุ

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมทัง้สิน้

รวม

รวม

รวม
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

รหสักลุม่ 61
(แผนรับ)

1 วิทยาลัยเทคนิคอบุลราชธานี
1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 20
1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 20
1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพ่มิพ์ 20
1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 20
1.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการกอ่สร้าง 20
1.6 สาขาวิชาเทคโนโลคอมพวิเตอร์ 20

120
2 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ

2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 20
2.2 สาขาวิขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 20
2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 20

60
3 วิทยาลัยเทคนิคเดชอดุม

3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการกอ่สร้าง 20
4 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอบุลราชธานี

4.1 สาขาวิชาการบัญชี 20
4.2 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 20
4.3 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์กราฟฟคิ 20

60
5 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร

5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 20
5.2 สาขาวิขาเทคโนโลยียานยนต์ 20
5.3 สาขาวิขาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 20

60
6 วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ

6.1 สาขาวิขาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 20
6.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 20

40
7 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ

7.1 สาขาวิชาการบัญชี 20
7.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 20

40
400

ล าดบั วิทยาลยั หมายเหตุ

รวมทัง้สิน้
รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ตารางแผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 1/2561 
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4  

 
 

 



แผนภูมิการบริหารสถาบันของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561 



 
ท าเนียบสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561 



 
ท าเนียบผู้บริหารวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561 



ท าเนียบผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561 



ท ำเนียบบุคลำกรสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

~39~  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2561 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

หน่วย : บาท

ผลผลติ ปวส. ผลผลติ ป.ตรี
โครงการผลงานวิจยั

เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการผลิตพัฒนา
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู
คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา

งบลงทนุ

รวมงบประมาณทัง้ส้ิน 1,543,499.77  8,587,244.42  125,000.00     205,000.00          1,214,000.00  5,649,969.62     17,324,713.81 
 1. แผนงานบุคลากรภาครฐั (รายการงบประจ า) -                   1,392,840.00     -                   -                          -                   5,649,969.62         7,042,809.62   
 - งบบุคลากร 1,347,840.00  384,894.00       1,732,734.00   
 - งบด าเนินงาน 45,000.00      2,237,460.62     2,282,460.62   
 - งบลงทุน 380,565.00       380,565.00     
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ 2,647,050.00     2,647,050.00   
 2. แผนงานบูรณาการส่งเสรมิการวจิยัและพัฒนา -                   -                   125,000.00        -                          -                   -                       125,000.00     
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน 125,000.00     125,000.00     
 - งบรายจ่ายอืน่ -               
 3. แผนงานพ้ืนฐานด้ารการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน

     ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏิบัติการ -                   -                   -                   -                          1,214,000.00     -                       1,214,000.00   
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน (รถตู้โดยสารขนาด 12 ทีน่ั่ง) 1,214,000.00  1,214,000.00   
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ -               

  4. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน
(รายการงบประจ า) 1,543,499.77      4,239,399.77      -                   -                          -                   -                       5,782,899.54   
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน 1,543,499.77  3,999,399.77  5,542,899.54   
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน 240,000.00     240,000.00     
 - งบรายจ่ายอืน่ -               

     4.1โครงการผลิตพัฒนาเสรมิสน้างคุณภาพชีวติครคูณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา -                   -                   -                   205,000.00               -                   -                       205,000.00     
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ 205,000.00          205,000.00     

    4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพสรา้งความเข้มแข็งใหกั้บสถาบัน
การอาชีวศึกษา -                   1,078,200.00     -                   -                          -                   -                       1,078,200.00   
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ 1,078,200.00  1,078,200.00   

    4.3โครงการส่งเสรมิการปฏิรปูอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ผู้เรนีนด้วยคุณภาพมาตรฐานสมรรถนะและความพรอ้มสู่
ตลาดแรงงาน -                   144,805.00        -                   -                          -                   -                       144,805.00     
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ 144,805.00     144,805.00     
 5. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

     5.1โครงการยกระดับมาตรฐานก าลังคนอาขีวศึกษาและ
เทคโนโลยรีะดับปฏิบัติการ -                   1,731,999.65      -                   -                          -                   -                       1,731,999.65   
 - งบบุคลากร -               
 - งบด าเนินงาน -               
 - งบลงทุน -               
 - งบเงินอดุหนุน -               
 - งบรายจ่ายอืน่ 1,731,999.65  1,731,999.65   

งบประมาณ

แผนงาน/งบรายจา่ย รวมทัง้สิน้
ผลการใช้จา่ยเงินปี (ปี 2560) ผลผลิต/โครงการ

รายได้สถาบัน

ส่วนที่  3   
แผนปฏิบัติราชการ  และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา(ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

1. ประมาณการรายรับ 22,628,777.39    

    ก. เงินรายได้ (บกศ.) 7,975,537.39      
1.ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 665,637.39      บาท*
2.คาดวา่มรีายรับในปีต่อไป 7,309,900.00    บาท

  2.1 คาดวา่มรีายรับในปีต่อไป(สถาบันฯ) 2,228,000.00    บาท

2.1.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 40) 1,139,200.00    บาท

2.1.2 ค่าระเบียบการและใบสมคัรสอบคัดเลือก  18,400.00        บาท

2.1.3 ค่าสมคัรสอบคัดเลือก   36,800.00        บาท

2.1.4 ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 55,200.00        บาท

2.1.5 ค่าประกนัของเสียหาย 184,000.00       บาท

2.1.6 ค่าคู่มอืนักศึกษา 27,600.00        บาท

2.1.7 ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 27,600.00        บาท

2.1.8 ค่าใบแสดงผลการเรียน          105,600.00       บาท

2.1.10 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต           633,600.00       บาท

2.2 คาดวา่มรีายรับในปีต่อไป(โอนคืนวทิยาลัยฯ) 5,081,900.00    บาท

2.2.1 ค่าบ ารุงการศึกษา      (ร้อยละ 60) 1,708,800.00    บาท

2.2.2 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกติทฤษฎี 560,700.00       บาท

2.2.3 ค่าลงทะเบียนเรียนหน่วยกติปฏิบัติ 1,815,600.00    บาท

2.2.4 ค่าบ ารุงห้องพยาบาล          71,200.00        บาท

2.2.5 ค่าบ ารุงห้องสมดุ             142,400.00       บาท

2.2.6 ค่าบ ารุงคอมพวิเตอร์และเครือข่าย 213,600.00       บาท

2.2.7 ค่าส่ือและเอกสารการศึกษา  213,600.00       บาท

2.2.8 ค่าสาธารณูปโภคเพือ่การศึกษา 213,600.00       บาท

2.2.9 ค่าบ ารุงกจิกรรมนักศึกษา    142,400.00       บาท

    ข. เงินงบประมาณ ปี 2561 ทีค่าดว่าจะได้รับ 14,653,240.00    บาท
งบบุคลากร 1,347,840.00    บาท
งบด าเนินงาน (ผลผลิต ป.ตรี) 6,958,200.00    บาท
งบรายจ่ายอืน่ 2,420,000.00    บาท
งบลงทุน 3,927,200.00    บาท
งบเงินอดุหนุน บาท

 
3.2 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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2. ประมาณการรายจา่ย 22,628,777.39    บาท

งบบุคลากร 1,786,800.00    บาท
 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,347,840.00    บาท
 -  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวธรุการ  2 คน 202,800.00       บาท
 -  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  2  คน (นักการ, แมบ่้าน) 147,360.00       บาท
 -  เงินเพิม่ค่าครองชีพ  (ธรุการ  2 คน) 24,000.00        บาท
 -  เงินเพิม่ค่าครองชีพ  (นักการ, แมบ่้าน 2 คน) 28,800.00        บาท
 -  ค่าจ้างชั่วคราวรายวนั 36,000.00        บาท
งบด าเนินงาน 11,972,620.00  บาท
 -  ค่าตอบแทน 4,037,700.00    บาท 4,037,700.00    
 -  ค่าใช้สอย 6,776,420.00    บาท
 -  ค่าวสัดุ 668,100.00       บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 490,400.00       บาท
งบลงทนุ 3,945,200.00    บาท
  สิง่ปลกูสร้าง
............................................. -                บาท
  ครุภัณฑ์ 
ปรับปรุงซ่อมแซมโครงหลังคาอาคารอ านวยการ 2,927,200.00    บาท
ชดุครุภัณฑ์หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์พร้อมระบบเครือขา่ย 1,000,000.00    บาท

งบลงทนุเงินรายได้
ครุภัรฑ์เคร่ืองกรองน้ า 18,000.00        บาท
งบเงินอุดหนุน -                บาท
   อหุนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี บาท
   อดุหนุนวจิัย/ส่ิงประดิษฐ์ บาท

 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ)  
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งบรายจา่ยอ่ืน 5,014,557.39    บาท

    2,044,725.00 บาท

   1.1 กิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสถาบัน 2,014,725.00    บาท
1.1.1 โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนักศึกษา ปกีารศึกษา 2561 

(กรุงไทย IPAC - ATM)             88,550.00 บาท
1.1.2 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษาประจ าปกีารศึกษา 

2561 93,450.00            บาท
1.1.3 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีสถาบนัการอาชวีศึกษา

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4         1,382,725.00 บาท
1.1.4 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน  ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2561            150,000.00 บาท
1.1.5 โครงการจัดซ้ือวสัดุ อปุกรณ์เพือ่การพฒันาส านักงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561            150,000.00 บาท
1.1.6 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธส์ถาบนัการอาชวีศึกษา

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4 50,000.00            บาท
1.1.7 โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการจัดการ

เรียนการสอนระดับปริญญาตรี            100,000.00 บาท
1.1.8 โครงการประชมุสัญจรคณะกรรมการสภาสถาบนัการ

อาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงหนือ 4  งบหน้ารายจ่าย บาท
1.1.9 โครงการประชมุคณะกรรมการสภาสถาบนัการ

อาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงหนือ 4  งบหน้ารายจ่าย บาท
1.1.10 โครงการประชมุคณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย  ระเบยีบ

และขอ้บงัคับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561  งบหน้ารายจ่าย บาท
1.1.11 โครงการประชมุคณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพการ

อาชวีศึกษา  งบหน้ารายจ่าย บาท
1.1.12 โครงการประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันา

กจิการนักศึกษา  งบหน้ารายจ่าย บาท
1.1.13 โครงการประชมุคณะกรรมการบริหารสถาบนั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2561  งบหน้ารายจ่าย บาท

  1. โครงการตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนา/ภาระงานหน่วยงาน

 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
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 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 
 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 กิจกรรม/โครงการเทดิทนูชาติ  ศาสตร ์กษัตรยิ ์และวนัส าคัญ             30,000.00 บาท
1.2.1 โครงการถวายพระพรวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หวัมหาวชริาลงกรณ์ บรินทรเทพยวรางกรู             10,000.00 บาท
1.2.2 โครงการถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติ 

พระบรมราชนิีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช             10,000.00 บาท

4.4.4 โครงการสานสัมพนัธว์นัปใีหม่ ประจ าป ี2561             10,000.00 บาท

    2. โครงการตาม พรบ.งบประมาณ     2,420,000.00 บาท

        1,577,200.00 บาท
2.1.1 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการพฒันาทักษะการเปน็

ผู้ประกอบการ             92,200.00 บาท
2.1.2 โครงการนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีฝึกงานในสถาน

ประกอบการท่ีร่วมมือจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี            100,000.00 บาท
2.1.3 โครงการพฒันาทักษะภาษาองักฤษแบบบรูณาการ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการ ประจ าปกีารศึกษา 2561            125,000.00 บาท

2.1.4 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาครู คณาจารย์ เพือ่
จัดท าบทความทางวชิาการจากงานวจิัยและตีพมิพเ์ผยแพร่
ในการประชมุมทางวชิาการ            100,000.00 บาท

2.1.5 โครงการวจิัยสถาบนั"การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้
บณัฑิต สถาบนัการอาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4"             50,000.00 บาท

2.1.6 โครงประชมุคณะกรรมการวจิัยประจ าสถาบนัการ
อาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4             45,000.00 บาท

2.1.7 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการพฒันาการจัดท า
ฐานขอ้มูล งานสารสนเทศเพือ่เพิม่ศักยภาพและสนับสนุน
การบริหารจัดการสถาบนั             45,000.00 บาท

2.1.8 โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีสมรรถนะสอดคล้อง
กบัยุคไทยแลนด์ 4.0             50,000.00 บาท

2.1.9 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาและไหวค้รู ระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต ปกีารศึกษา 2561             71,000.00 บาท

2.1.10 โครงการปจัฉมินักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
(ทล.บ.) ปกีารศึกษา 2559             93,000.00 บาท

 2.1 โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะระบบการพัฒนาผู้เรยีน  อาชีวศึกษาให้
มีความพรอ้มเพ่ือเป็นก าลงัส าคัญในสงัคมยคุประเทศไทย 4.0
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2.1.11 โครงการซ้อมย่อยงานพธิรัีบพระราชทานปริญญาส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2560             50,000.00 บาท

2.1.12 โครงการรับพระราชทานปริญญาบตัรนักศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษา ปกีารศึกษา 2560             50,000.00 บาท

2.1.13 โครงการพฒันาและส่งเสริมประสิทธภิาพการบริหารงาน
ด้านการเงินบญัช ีและพสัดุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2561

           100,000.00 บาท
2.1.14 โครงการพฒันาการประกนัคุณภาพการอาชวีศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปกีารศึกษา  2561            150,000.00 บาท
2.1.15 โครงการรับการประเมินคุณภาพภายในสถาบนัโดย

หน่วยงานต้นสังกดั            131,000.00 บาท
2.1.16 โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2562 และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สถาบนั พ.ศ.2562-2564            100,000.00 บาท

2.1.17 โครงการผลิต พฒันา เสริมสร้าง คุณภาพชวีติครู 
คณาจารย์และบคุลากรทางการศึกษาในสถานประกอบการ            225,000.00 บาท

          842,800.00 บาท
2.2.1 โครงการพฒันาครูในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ            100,000.00 บาท

2.2.2 โครงการประชมุเชงิปฏิบติัการประชาพจิารณ์หลักสูตร
เทคโนโลยีบณัฑิตระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบติัการ ประจ าปกีารศึกษา 2561            200,000.00 บาท

2.2.3 โครงการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการประจ าปี
การศึกษา 2561            322,800.00 บาท

2.2.4 โครงการจัดท าและพฒันาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ พทุธศักราช 2561            220,000.00 บาท

       3.โครงการพิเศษ                  -   บาท
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสถาบนั

การอาชวีศึกษา                        -   บาท

3.2 โครงการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ศึกษาแนวทางในการ
แกป้ญัหาการบริหารจัดการสถาบนัการอาชวีศึกษา                        -   บาท

 2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือสนองความต้องการของ
ประเทศ

 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
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 สรุปยอดเงินงบประมาณประมาณการรายรับ-จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        4.โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบ)

4.1 โครงการกจิกรรม  5 ส สถาบนัการอาชวีศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4 ประจ าป ี2561  ไม่ใชง้บ บาท

5. ส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ. 459,432.39      บาท
5.1 นโยบายเร่งด่วน                        -   บาท
5.2 นโยบายตามยุทธศาสตร์                        -   บาท
5.3 ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ                        -   บาท
5.4 ส ารองฉุกเงินเงินรายได้        459,432.39 บาท
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อ่ืนๆ

   รายได้สถาบัน   
        (บกศ.)

    14,653,240.00      7,975,537.39        22,628,777.39

      8,306,040.00      7,498,105.00 15,804,145.00       
      1,347,840.00        438,960.00 1,786,800.00         

1.1.1       1,347,840.00 1,347,840.00          112,320บาท×12เดือน
1.1.2 -                       

- 202,800.00        202,800.00            8,430×2คน×12เดือน

- 147,360.00        147,360.00            6,910×2คน×12เดือน

- 24,000.00         24,000.00             1,000บาท×2คน×12เดือน

- 28,800.00         28,800.00             1,200บาท×2คน×12เดือน

- 36,000.00         36,000.00             60 วนั * 300 บาท * 2 คน

      6,958,200.00      7,059,145.00 14,017,345.00       
      4,037,700.00                     -            4,037,700.00

1.2.1.1          150,000.00 150,000.00             12,500 บาท ×12เดือน
-                       

-          900,000.00 900,000.00             75,000บาท×12เดือน
-          828,000.00 828,000.00             69,000บาท×12เดือน
-          624,000.00 624,000.00             52,000บาท×12เดือน

-                       

-          360,000.00 360,000.00             30,000บาท×12เดือน
-          412,800.00 412,800.00             20,000บาท×12เดือน+ 14,400บาท×12เดือน

-          134,400.00 134,400.00             11,200บาท×12เดือน
-                       

- -                       
- ค่าเบี้ยประชมุนายกสภาสถาบนั           24,000.00 24,000.00              2,000บาท×12เดือน
- ค่าเบี้ยประชมุกรรมการสภาสถาบนั          288,000.00 288,000.00             1,600×12เดือน×15คน

- -                       
- ค่าเบี้ยประชมุประธานอนุกรรมการสถาบนั           15,000.00 15,000.00              1,250บาท×2คณะๆละ×6คร้ัง/ปี
- ค่าเบี้ยประชมุรองประธานอนุกรรมการสถาบนั           13,500.00 13,500.00              1,125บาท×2คณะๆละ×6คร้ัง/ปี
- ค่าเบี้ยประชมุอนุกรรมการสถาบนั          132,000.00 132,000.00              1,000บาท×2คณะๆละ×11คน×6
- ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริหารสถาบนั           84,000.00 84,000.00              1,000บาท×14คน×6คร้ัง

1.2.1.5           72,000.00 72,000.00              60บาท×80ชม.×20คน
1.2.1.6                      -   -                        11,200บาท×12เดือน

      1,128,000.00      5,648,420.00          6,776,420.00
1.2.2.1

     5,081,900.00

1.2.2.2
- ค่าพาหนะเดินทางกรรมการสภาสถาบนั           76,800.00 76,800.00              4คน×12คร้ัง×200กม×4บาท×2ไป-
- ค่าที่พกักรรมการสภาสถาบนั           18,000.00 18,000.00              1คน×15คร้ังๆละ×1,200
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการประชมุสภา           29,760.00 29,760.00              (120บาท×16คน+35บาท×16คน) ×

1.2.2.3
-                       

- ค่าพาหนะเดินทางอนุกรรมการสถาบนั           22,400.00 22,400.00              7คน×2คร้ังๆ×200กม.×4บาท×2ไป-
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ในการประชมุอนุกรรมการ           20,460.00 20,460.00              120บาท×11คน×2คณะ+35บาท×

-
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมในการประชมุ
คณะกรรมการบริหารสถาบนั

          13,020.00 13,020.00             
 (อาหาร120บาท×14คน)+(เคร่ืองดืม

35บาท×14คน)×12คร้ัง

1.1 งบบุคลากร

เงินเพิม่ค่าครองชพี  (นักการ, แม่บา้น 2 คน)

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ต าแหน่งผู้ชว่ยผู้อ านวยการ

ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

ค่าสนับสนุนการจดัการศึกษาระดับปรญิญญาตร(ีโอนเงินคืน
วทิยาลัยในสังกัดตามประกาศสถาบันฯ)

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ค่าจา้งช่ัวคราว

เจ้าหน้าที่ธรุการ จ านวน 2 คน

แม่บา้น-นักการภารโรง  จ าวน  2  คน

 เงินเพิม่ค่าครองชพี  (ธรุการ  2 คน)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ค่าสอนพิเศษ/ต่าตอบแทนใหผู้้ปฏิบัติงานใหร้าชการ

    1.2.2 ค่าใช้สอย

ค่าใช้จา่ยในการประชุมสภาสถาบัน

ค่าจ้างลูกจ้างรายวนั

         1.2.1.4 เงินค่าเบ้ียประชุมกรรมการ

ค่าตอบแทนประชุมสภา

ค่าตอบแทนประชุมอนุกรรมการประชุมอนุกรรมการฝ่าย

     1.2.1 ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน

รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

แหล่งทีใ่ช้เงิน

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น รายละเอียด/หมายเหตุ

รวมทัง้สิ้นเป็นเงินงบประมาณ

1.งานตามภาระงานประจ า

 เงินงบประมาณ

ต าแหน่งผู้ชว่ยผู้อ านวยการ

1.2 งบด าเนินงาน

         1.2.1.3 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บรหิารสถาบัน

          1.2.1.2 ค่าตอบแทนผู้บรหิารสถาบัน(ทีไ่ม่ใช่ข้าราชการ)
ต าแหน่งผู้อ านวยการ

ค่าใช้จา่ยในการประชุมอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย/วชิาการ/
ประกันคุณภาพ/บรพัิฒนาระบบบรหิารจดัการและบุคลากร/

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

อ่ืนๆ

   รายได้สถาบัน   
        (บกศ.)

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

แหล่งทีใ่ช้เงิน

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น รายละเอียด/หมายเหตุ
 เงินงบประมาณ

1.2.2.4          600,000.00 600,000.00            
1.2.2.5 -                       

- ค่าถา่ยเอกสาร           48,000.00 48,000.00              4,000บาท×12เดือน
- ค่าสมทบประกนัสังคม 5 %           54,000.00 17,520.00         71,520.00             
- ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ           15,000.00 15,000.00              15,000บาท/ปี
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                       
- ค่าซ่อมส่ิงกอ่สร้าง -                       
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 12,000.00         12,000.00             
- ค่าประกนัของเสียหาย 537,000.00        537,000.00            

1.2.2.6 -                       
- จ้างเหมาบริการต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป                      -   -                       

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด                      -   -                       

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานนักการ - ภารโรง                      -   -                       

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย          152,020.00 152,020.00             6,910บาท×2คน×12เดือน

- จ้างเหมาบริการต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต์           78,540.00 78,540.00              7,140บาท×1คน×12เดือน

         562,500.00         105,600.00            668,100.00
-          360,000.00 105,600.00        465,600.00            
- -                       
-          180,000.00 180,000.00             15,000บาท×12เดือน
-             5,000.00 5,000.00                5,000/ปี
-             2,500.00 2,500.00                2,500/ปี
-
-
-
-           10,000.00 10,000.00              10,000บาท/ปี
- -                       
-             5,000.00 5,000.00                5,000บาท/ปี

         400,000.00          90,400.00 490,400.00            
-          284,600.00 75,400.00         360,000.00             30,000บาท×12เดือน
-           18,000.00 18,000.00              1,500บาท×12เดือน
-                      -   -                       
-           15,000.00 15,000.00         30,000.00              2,500บาท×12เดือน
-           24,000.00 24,000.00              2,000บาท×12เดือน
-           24,000.00 24,000.00              1,000บาท×2คน×12เดือน
-           12,000.00 12,000.00              1,000บาท×12เดือน
-           12,000.00 12,000.00              1,000บาท×12เดือน
-             2,400.00 2,400.00                200บาท×6คร้ัง
-             8,000.00 8,000.00                8,000บาท/ปี

ค่าวสัดุโฆษณาประชาสัมพนัธ์

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการบุคลากรในสถาบันฯ
ค่าใช้สอยอ่ืนๆ

ค่าจ้างเหมาบรกิาร

    1.2.3 ค่าวสัดุ
ค่าวสัดุส านักงาน
ค่าวสัดุการศึกษา
ค่าวสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน
ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์
ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผู้อ านวยการสถาบนั

วสัดุไฟฟา้และวทิยุ
ค่าวสัดุกอ่สร้าง
ค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง
วสัดุซ่อมแซมระบบไฟฟา้ประปา
วสัดุซ่อมแซมครุภัณฑ์

   1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)
ค่าไฟฟา้
ค่าไปรษณีย์
ค่าน้ าประปา
ค่าเชา่อนิเตอร์เน็ต

ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีรองผู้อ านวยการสถาบนั
ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผู้ชว่ยผู้อ านวยการสถาบนั
ค่าโทรศัพท์ส านักงาน
ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย
ค่าบริการโดเมนเนมรายปี

  สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

อ่ืนๆ

   รายได้สถาบัน   
        (บกศ.)

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

แหล่งทีใ่ช้เงิน

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น รายละเอียด/หมายเหตุ
 เงินงบประมาณ

1.2.5 โครงการตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนา/ภาระงานหน่วยงานงบด าเนินงาน          830,000.00      1,214,725.00          2,044,725.00

- กิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสถาบัน          800,000.00      1,214,725.00          2,014,725.00

-
88,550.00         88,550.00             

- 93,450.00         93,450.00             

-
         500,000.00 882,725.00        1,382,725.00         

                ร้อยละ 25 ของงบด าเนินงาน        
             งปม.60(5,5429,00บ.)

-
150,000.00        150,000.00            

-
         150,000.00 150,000.00            

-
50,000.00          50,000.00             

-
         100,000.00 100,000.00            

-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
- งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
- งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
-

งบประมาณในงบหน้ารายจ่าย
1.2.6 กิจกรรม/โครงการเทดิทนูชาติ  ศาสตร ์กษัตรยิ ์และวนัส าคัญ           30,000.00                     -                30,000.00

-
          10,000.00 10,000.00             

-
          10,000.00 10,000.00             

-           10,000.00 10,000.00             โครงการสานสัมพนัธว์นัปใีหม่ ประจ าป ี2561

โครงการจัดซ้ือวสัดุ อปุกรณ์เพือ่การพฒันาส านักงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2561

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2561

โครงการจัดท าบตัรประจ าตัวนักศึกษา ปกีารศึกษา 2561 
(กรุงไทย IPAC - ATM)

โครงการถวายพระพรวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัมหาวชริาลงกรณ์ บรินทรเทพยวรางกรู

โครงการถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติ 
พระบรมราชนิีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการการพฒันาระบบและ
บคุลากรประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการวชิาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีสถาบนัการอาชวีศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันากจิการ
นักศึกษาโครงการประชมุคณะกรรมการบริหารสถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการประชมุสัญจรคณะกรรมการสภาสถาบนัการ
อาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงหนือ 4

โครงการประชมุคณะกรรมการสภาสถาบนัการอาชวีศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉยีงหนือ 4

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย  ระเบยีบและ
ขอ้บงัคับ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการประชมุคณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพการ
อาชวีศึกษา

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพนัธส์ถาบนัการอาชวีศึกษาภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4

 
สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

อ่ืนๆ

   รายได้สถาบัน   
        (บกศ.)

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

แหล่งทีใ่ช้เงิน

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น รายละเอียด/หมายเหตุ
 เงินงบประมาณ

2. โครงการตาม พรบ.งบประมาณ (คาดวา่จะได้รบัการจัดสรรปี งปม.2561)       2,420,000.00                     -            2,420,000.00

      1,577,200.00

-
          92,200.00 92,200.00             

-
         100,000.00 100,000.00            

-
         125,000.00 125,000.00            

-

         100,000.00 100,000.00            

-
          50,000.00 50,000.00             

-
          45,000.00 45,000.00             

-
          45,000.00 45,000.00             

-
          50,000.00 50,000.00             

-
          71,000.00 71,000.00             

-
          93,000.00 93,000.00             

-
          50,000.00 50,000.00             

-
          50,000.00 50,000.00             

-
         100,000.00 100,000.00            

-
         150,000.00 150,000.00            

-
         131,000.00 131,000.00            

-

         100,000.00 100,000.00            

-          225,000.00 225,000.00            
โครงการผลิต พฒันา เสริมสร้าง คุณภาพชวีติครู คณาจารย์
และบคุลากรทางการศึกษาในสถานประกอบการ

โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีสมรรถนะสอดคล้องกบัยุค
ไทยแลนด์ 4.0

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2562 และจัดท าแผนยุทธศาสตร์
สถาบนั พ.ศ.2562-2564

โครงการรับการประเมินคุณภาพภายในสถาบนัโดยหน่วยงาน
ต้นสังกดั

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาครู คณาจารย์ เพือ่จัดท า
บทความทางวชิาการจากงานวจิัยและตีพมิพเ์ผยแพร่ในการ
ประชมุมทางวชิาการ

โครงการวจิัยสถาบนั"การส ารวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิต 
สถาบนัการอาชวีศึกษาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4"

โครงการพฒันาและส่งเสริมประสิทธภิาพการบริหารงานด้าน
การเงินบญัช ีและพสัดุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561

โครงการพฒันาการประกนัคุณภาพการอาชวีศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปกีารศึกษา  2561

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการพฒันาการจัดท าฐานขอ้มูล 
งานสารสนเทศเพือ่เพิม่ศักยภาพและสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถาบนั

    2.1 โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะระบบการพัฒนาผู้เรยีน  อาชีวศึกษาให้มีความ
พรอ้มเพ่ือเป็นก าลงัส าคัญในสงัคมยคุประเทศไทย 4.0

โครงประชมุคณะกรรมการวจิัยประจ าสถาบนัการอาชวีศึกษา
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4

โครงการปจัฉมินักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) ปี
การศึกษา 2559

โครงการซ้อมย่อยงานพธิรัีบพระราชทานปริญญาส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2560

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการพฒันาทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ

โครงการนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีฝึกงานในสถาน
ประกอบการท่ีร่วมมือจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต

โครงการรับพระราชทานปริญญาบตัรนักศึกษา ท่ีส าเร็จ
การศึกษา ปกีารศึกษา 2560

โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาและไหวค้รู ระดับปริญญาตรี
หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต ปกีารศึกษา 2561

โครงการพฒันาทักษะภาษาองักฤษแบบบรูณาการ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ ประจ าปี
การศึกษา 2561

สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

 

อ่ืนๆ

   รายได้สถาบัน   
        (บกศ.)

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

แหล่งทีใ่ช้เงิน

 รวมงบประมาณทัง้สิ้น รายละเอียด/หมายเหตุ
 เงินงบประมาณ

        842,800.00
-

         100,000.00 100,000.00            

-

         200,000.00 200,000.00            

-

         322,800.00 322,800.00            

-
         220,000.00 220,000.00            

3.งบลงทนุ       3,927,200.00          18,000.00 3,945,200.00         
3.1 ส่ิงปลูกสร้าง
3.2 ค่าครุภัณฑ์
       3.3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมโครงหลังคาอาคารอ านวยการ       2,927,200.00 2,927,200.00         
       3.2.2 ชดุครุภัณฑ์หอ้งปฏิบติัการคอมพวิเตอร์พร้อมระบบเครือขา่ย       1,000,000.00 1,000,000.00         
       3.3.3 ครุภัณฑ์เคร่ืองกรองน้ า 18,000.00         18,000.00             

4.งบเงินอุดหนุน                      -                       -   -                       
- เงินอดุหนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี -                       
- เงินอดุหนุนสิงประดิษฐ์ / งานวจิัย -                       

5.โครงการพิเศษ                      -                       -                           -   

-

-

6.โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบ)                      -                       -                           -   

-
-

7. ส ารองเพ่ือสนุบสนุนนโยบาย สอศ.                      -           459,432.39             459,432.39

1. นโยบายเร่งด่วน
2. นโยบายตามยุทธศาสตร์
3. ส ารองฉุกเฉินเงินงบประมาณ
4. ส ารองฉุกเงินเงินรายได้ 459,432.39        

โครงการกจิกรรม  5 ส สถาบนัการอาชวีศึกษา                 
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 4 ประจ าป ี2561

โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสถาบนัการ

อาชวีศึกษา

โครงการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ศึกษาแนวทางในการ
แกป้ญัหาการบริหารจัดการสถาบนัการอาชวีศึกษา

  2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือสนองความต้องการของประเทศ

โครงการประชมุเชงิปฏิบติัการประชาพจิารณ์หลักสูตร
เทคโนโลยีบณัฑิตระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการ ประจ าปกีารศึกษา 2561

โครงการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการประจ าปกีารศึกษา
 2561

โครงการพฒันาครูในการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงการจัดท าและพฒันาหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
พทุธศักราช 2561

สรุปงบหน้ารายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 52 ~ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
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เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

1 โครงการจดัท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา  ปีการศึกษา 
2561 (กรุงไทย IPAC –ATM)

1.เพือ่ให้นักศึกษามีบัตรประจ าตัวนักศึกษาเพือ่แสดงถึงความ
เป็นนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4
2. เพือ่ให้นักศึกษาใช้บัตรประจ าตัวนักศึกษาติดต่อราชการกบั
ทางสถาบันฯ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1
จ านวน 200 คน

1.นักศึกษามีบัตรประจ าตัว
นักศึกษาเพือ่แสดงถึงความเป็น
นักศึกษาของสถาบันฯ              
 2.นักศึกษาใช้บัตรประจ าตัว
นักศึกษาติดต่อราชการกบัทาง
สถาบันฯ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 200 คน

88,550.00                     ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                
   ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

2 โครงการจดัท าคู่มือนักเรียน นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจ าปีการศึกษา 2561

1.เพือ่ให้นักศึกษามีความเข้าใจเกีย่วกบัการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ
2.เพือ่เป็นสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1
จ านวน 200 คน

1.มีความเข้าใจเกีย่วกบัการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการใน
ระดับ ดี
2.นักศึกษาสามารถเข้าใจเกีย่วกบั
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ในระดับดี

 นักศึกษาจ านวน 200 คนมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการเรียนการสอน
 ป.ตี ในระดับ ดี

93,450.00                     ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                
   ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

3 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ประจ าปี
งบประมาณ 2561

1.เพือ่ให้สถาบันมีสภาพแวดล้อมที่ดี  สวยงาม  มีบรรยากาศที่
เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน    2.เพือ่ให้คณะผู้ปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร  
และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจดักจิกรรมต่างๆ  พร้อมทั้ง
ใช้จดักจิกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้    3.เพือ่ให้เกดิ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและปลอดภัยในการจดักจิกรรม
ต่างๆ ภายในสถาบัน

ซ่อมแซอมอาคารอ านวนการจ านวน 
2 หลังได้แก ่อาคารอ านวยการ 1 
หลัง  และอาคารวิทยบริหาร 1 หลัง 
บริเวณโดยรอบสถาบัน

สถาบันมีอาคารที่ได้รับการ
ซ่อมแซมสามารถรองรับ ผู้บริหาร
 ครู บุคลากรสถาบัน บุคลากรใน
สถานศึกษา ประชาชนชุมชน  ใน
การจดัประชุมอบรม การจดั
กจิกรรมทางวิชาการต่างๆ   ที่มี
ประสิทธิภาพ

อาคารได้รับการซ่อมแซมจ านวน 2 
หลังได้แก ่อาคารอ านวยการ 1 หลัง  
และอาคารวิทยบริหาร 1 หลัง
สามารถสามารถรองรับการจดัประชุม
อบรม การจดักจิกรรมทางวิชาการ
ต่างๆ

1,382,725.00                  ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

4 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานประจ าปีงบประมาณ 
2561

1. เพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการส านักงานของสถาบันฯให้
บรรลุเป้าหมาย 2.เพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 3.เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิผล

สถาบันมีครุภัณฑ์เพียงพอต่อความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน

บุคลากรของสถาบันสามารถเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ได้มากขึ้น

บุคลากรสถาบัน 150,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

5 โครงการจดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์ เพือ่การพัฒนาส านักงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2561

1. เพือ่สนับสนุนการบริหารจดัการส านักงานของสถาบันฯให้
บรรลุเป้าหมาย 2.เพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 3.เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิผล

สถาบันมีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อ
ความต้องการในการปฏิบัติงาน

บุคลากรของสถาบันสามารถเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ได้มากขึ้น

บุคลากรสถาบัน 150,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

6 โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพันธ์สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

1. เพือ่สร้างและปรับ ภาพลักษณ์โดยใช้ส่ือ ประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบต่างๆให้เข้าถึง ในแต่ละพืน้ที่ตาม ความเหมาะสมเพือ่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และสร้างภาพลักษณ์ ของสถาบันฯ      
2. เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กจิกรรม และแนวทางปฏิบัติด้าน
การเรียนการสอน ให้ผู้ปกครองและสถานประกอบการรวมทั้ง
หน่วยงานต่างๆ 3.เพือ่ประชาสัมพันธ์ แจง้ข่าวสารสร้าง 
ภาพลักษณ์ สถาบันฯ  และความเชื่อมั่น ให้กบันักศึกษา 4.เพือ่
สร้างความเข้าใจและทัศนะคติที่ดีระหว่างผู้ที่เข้ามาติดต่อสถาบัน

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารเพิม่ขึ้นร้อยละ 60

เผยแพร่ข้อมูลที่ปัจจบุันให้แก่
หน่วยงานต่างๆ สร้างในส่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้วยส่ือต่างๆเพือ่
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
กว้างขวาง

 - เชิงปริมาณ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิม่ขึ้นร้อย
ละ 60                                      
        - เชิงคุณภาพ พัฒนาข้อมูลของ
ทางสถาบันฯและเผยแพร่ข่าวสารไป
ยงัรัฐและเอกชนโดยการใช้ส่ือทางด้าน
ต่างๆRating scale 5 (ดีมาก)           
           - เชิงเวลา ตลอด

50,000.00                     ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

7 โครงการประชุมสัญจรคณะกรรมการสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

   1. เพือ่ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการ
สภาสถาบันอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4และ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สถานศึกษาในสังกดั
ในการขับเคล่ือนนโยบายของคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอยา่ง 
 เป็นรูปธรรม
 2.เพือ่หาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและ
เพิม่ศักยภาพการท างาน           ของสถานศึกษาต่างๆในสังกดั
โดยภาพรวม 3.เพือ่สร้างบรรยากาศในการท างาน และสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ

 1. คณะกรรมการสภาสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 4จ านวน 14 คน
 2. คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 120
 คน
3. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน 10 คน           

1. คณะกรรมการสภาสถาบัน 
คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากรของสถานศึกษา  มีความ
สามัคคีและเพิม่ความ เชื่อมั่น
ในการท างานมากขึ้น
2. บุคลากรทุกแห่งของสถาบันฯ
มีขวัญและก าลังใจในการท างาน
3.บุคลากรทุกแห่งของสถาบันฯ 
มีความรัก ความสามัคคี ในการ
ท างาน   เพิม่ขึ้น   

1. คณะกรรมการสภาสถาบันฯ 
จ านวน 14 คน
2. คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 120
 คน
3. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน10 คน           

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

8 โครงการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

1. เพือ่ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการสภา
สถาบันฯ และผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ        
       สถานศึกษาในสังกดัในการขับเคล่ือนนโยบายของ
คณะกรรมการการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม
2.เพือ่หาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและ
เพิม่ศักยภาพการท างานของสถานศึกษาต่างๆในสังกดัโดย
ภาพรวม         3.เพือ่สร้างบรรยากาศในการท างาน ความ
สามัคคีในหมู่คณะ

1.คณะกรรมการสภาสถาบันฯ 14 คน
 2.คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ของสถานศึกษา จ านวน120
 คน
3. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน 10 คน           

1. คณะกรรมการสภาสถาบัน 
คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
  บุคลากรของสถานศึกษา  มี
ความสามัคคีและเพิม่ความ เชื่อมั่น
   ในการท างานมากขึ้น 2.
บุคลากรทุกแห่งของสถาบันฯ มี
ขวัญและก าลังใจในการท างาน
3.บุคลากรทุกแห่งของสถาบันฯ 
มีความรัก ความสามัคคี ในการ
ท างาน   เพิม่ขึ้น   

1. คณะกรรมการสภาสถาบันฯ 
จ านวน 14 คน
2. คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 120
 คน
3. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน10 คน           

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

9 โครงการประชุมคณะกรรมคณะอนุกรรมการฝ่าย
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ

เพือ่ตรวจสอบ และแกไ้ข ร่าง ระเบียบหรือขอบังคับที่สถาบัน
เสนอขึ้นมากอ่นเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการสภาสถาบัน

คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ จ านวน 13 คน

ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันมี
ความชัดเจน ถูกต้องและไม่ขัดกบั
กฎหมายอืน่ๆ ยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและเพิม่ศักยภาพ
การท างานของสถานศึกษาต่างๆ
ในสังกดัโดยภาพรวม

สามารถออก ระเบียบ/ข้อบังคับ เพือ่
ใช้ในการด าเนินการด้านต่างๆของ
สถาบันได้อยา่งถูกต้องโดยไม่ขัดกบั
กฎหมายอืน่

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

10 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพการ
อาชีวศึกษา

1. เพือ่พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา
2.เพือ่เป็นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  ส่งเสริม สนับสนุนการ
ประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษาของสถาบัน

1. คณะอนุกรรมการการประกนั
คุณภาพการอาชีวศึกษา  จ านวน 11 
คน
2. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน 10  คน 
          

 ๑.  ระบบการประกนัคุณภาพ
ของสถาบันฯ มีการพัฒนามากขึ้น
 ๒. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
ส่งเสริม สนับสนุนการประกนั
คุณภาพมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

1. เชิงปริมาณ คณะอนุกรรมการการ
ประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา        
    จ านวน 11 คน                        
            2.  เชิงคุณภาพ  ระบบการ
ประกนัคุณภาพของสถาบันฯ มีการ
พัฒนามากขึ้น

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

11 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
กจิการนักศึกษา

1. เพือ่พัฒนารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนากจิการนักศึกษา
2. เพือ่ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนากจิการนักศึกษา
3. เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานของอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนากจิการนักศึกษา

1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนากจิการนักศึกษา  จ านวน 11 
คน
2. เจา้หน้าที่ ลูกจา้งของสถาบัน 
จ านวน 10 คน 

 1. พัฒนารูปแบบการส่งเสริม
และพัฒนากจิการนักศึกษา
 2. มีแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนากจิการนักศึกษา

1.เชิงปริมาณ คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนากจิการนักศึกษา    
  จ านวน 11 คน                          
   2. เชิงคุณภาพ  สถาบันฯมีการ
พัฒนารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนา
กจิการนักศึกษาและมีแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนากจิการนักศึกษา

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

12 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ 1. เพือ่ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคณะอนุกรรมการใน
การขับเคล่ือนนโยบาย ของคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอยา่ง
เป็นรูปธรรม

คณะอนุกรรมการวิชาการ จ านวน 13
 คน

คณะอนุกรรมการวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4  มีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพในการ

เชิงปรมิาณ มีคณะอนุกรรมการ
วิชาการ ที่มีความรู้ ความสามารถ 
น าพาสถาบันให้บรรลุผลส าเร็จในการ
บริหารสถาบันด้านวิชาการ

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่2. เพือ่หาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและ

เพิม่ศักยภาพการท างานของสถานศึกษาต่างๆในสังกดัโดย
ภาพรวม

เชิงคุณภาพ ครู คณาจารย ์และ
บุคลากร มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาสถาบันให้บรรลุผลส าเร็จใน
ด้านวิชาการ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ   
ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

โครงการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ (ต่อ) 3. เพือ่สร้างบรรยากาศในการท างาน และสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ

เชิงเวลา คณะอนุกรรมการวิชาการ 
ด าเนินการประชุมเพือ่พัฒนาสถาบัน
ด้านวิชาการ 1 วัน

13 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

เพือ่ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร สถานศึกษา
ในสังกดัในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม
และหาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและเพิม่
ศักยภาพการท างานของสถานศึกษาต่างๆในสังกดัโดยภาพรวม

คณะกรรมการบริหารสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 4จ านวน 15 คน

คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
 บุคลากรของสถานศึกษา  มี
ความสามัคคีและเพิม่ความ 
เชื่อมั่นในการท างานมากขึ้น

ขับเคล่ือนนโยบายของคณะกรรมการ
การการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติให้
เห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

14 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการการพัฒนาระบบ
และบุคลากร

1. เพือ่ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคณะอนุกรรมการใน
การขับเคล่ือนนโยบาย ของคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) และกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอยา่ง
เป็นรูปธรรม

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและ
บุคลากร จ านวน 13 คน

เชิงปรมิาณ มีคณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบและบุคลากร ที่มีความรู้ 
ความสามารถ น าพาสถาบันให้
บรรลุผลส าเร็จในการบริหารสถาบัน

 งบประมาณในงบหน้า
รายจา่ย

2. เพือ่หาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและ
เพิม่ศักยภาพการท างานของสถานศึกษาต่างๆในสังกดัโดย
ภาพรวม

เชิงคุณภาพ ครู คณาจารย ์และ
บุคลากร มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาสถาบันให้บรรลุผลส าเร็จ

3. เพือ่สร้างบรรยากาศในการท างาน และสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ

เชิงเวลา คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบและบุคลากร ด าเนินการประชุม
เพือ่พัฒนาสถาบัน 1 วัน

โครงการถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู

1. เพือ่เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 2. เพือ่
เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกรู เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 3. เพือ่ให้
ผู้บริหารและบุคลากร สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ได้เข้าร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล
แกส่มเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู 
เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ

ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสังกดั
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จ านวน 12 คน

เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
ผู้เข้าร่วมโครงการถวายพระพรวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู  ในระดับ ดี

เชิงปรมิาณ 1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ในสังกดัสถาบันฯ    ได้
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์  
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน
สังกดัฯ จ านวน 12 คน ได้เข้าร่วมลง
นามถวายพระพรชัยมงคลแกส่มเด็จ
พระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ 

 ยทุธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบ
การบริหารจดัการอาชีวศึกษาใน
รูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา ให้
กา้วสู่การเป็นองค์การยคุใหม่

เชิงคุณภาพ เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เข้าร่วมโครงการถวาย
พระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ
 บดินทรเทพยวรางกรู  ในระดับ ดี
เชิงเวลา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ด าเนินงาน
โครงการถวายพระพรวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู  1
 วัน

16 โครงการถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

1.เพือ่ร่วมจดักจิกรรมเนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา12 สิงหาคม พ.ศ.2561    2. เพือ่ร่วมท ากจิกรรม
เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล 3. เพือ่ร่วมท ากจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์กบัสังคม

ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสังกดั
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จ านวน 12 คน

เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ
ผู้เข้าร่วมโครงการถวายพระพร 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาคม ในระดับ ดี

เชิงปรมิาณ 1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ในสังกดัสถาบันฯ ได้เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน
สังกดัสถาบันฯ จ านวน 12 คน ได้เข้า
ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลแก่
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ
พระบรมราชินีนาถ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช

                     10,000.00  ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ยทุธศาสตรท์ี ่5พัฒนาระบบ
การบริหารจดัการอาชีวศึกษาใน
รูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา ให้
กา้วสู่การเป็นองค์การยคุใหม่

15                      10,000.00

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
และบุคลากร สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4  มีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
พัฒนาสถาบัน ในระดับ ดี

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                 
  ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

เชิงคุณภาพ เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและผู้เข้าร่วมโครงการถวาย
พระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิพระบรม
ราชินี นาถ ในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใน
ระดับ ดี

เชิงเวลา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ด าเนินงาน
โครงการถวายพระพรชัยมงคลแก่
สมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิพระบรม
ราชินี นาถ ในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 1 วัน

17 โครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2561  1.เพือ่ให้บุคลากรของสถาบันมีความสามัคคีในหมู่คณะ  มี
ความรักมีพันมิตรภาพที่ดีต่อกนั  2. เพือ่สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน

ผู้บริหาร ครู บุคลากร สถาบันฯ  
จ านวน 50

ผู้บริหาร ครู บุคลากร สถาบันมี
ความสามัคคีมากขึ้นร้อยละ 80

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากร
จ านวน 50 คนมีความสามัคคี เชิง
คุณภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
สถาบันมีความสามัคคีมากขึ้นร้อยละ 
80

                     10,000.00  ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา

18  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2561

1. พัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจงูใจการประกอบอาชีพอสิระ
หรือเป็นผู้ประกอบการให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 2. สนับสนุน 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ได้มีธุรกจิเป็นของตนเอง 3. 
ผลักดันให้เกดิธุรกจิใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกจิของไทย โดย
การสัมมนาองค์ความรู้ต่อยอดนวัตกรรมและเพิม่ความเข็มแข็ง
ให้กบัชุมชน 4. เตรียมความพร้อมให้แกผู้่เรียนอาชีวศึกษาที่มี
ธุรกจิ เพือ่สืบทอดกจิการ เป็นทายาทธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง รักการ
จา้งงาน และสร้างโอกาสในการขยายธุรกจิต่อไปในอนาคต
5. เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการและการจดัการศึกษาด้านธุรกจิการประยกุต์ใช้
ความรู้
6. พัฒนาเครือข่ายและเชื่อมโยงความร่วมมือ และการท างาน
กบัทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องทั้งระบบท้องถิ่น ประเทศ และ

1.ครู นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการพัฒนาทักษะ
เป็นผู้ประกอบการ จ านวน 183 คน 

1. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบั
การประกอบธุรกจิ ใน
ระดับ ดี
2. เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
น าทักษะและความรู้ในการ
ประกอบการไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการ
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 80

1.เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
น าทักษะและความรู้ในการ
ประกอบการไปใช้ประโยชน์ใน การ
พัฒนาการประกอบอาชีพ ร้อยละ 95 
 2. เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบัการ
ประกอบธุรกจิ ในระดับ ดี

92,200.00                     ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษา 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ                    
    ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม   
    ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม 
สนับสนุนความเป็นหุ้นส่วนและ
ความร่วมมือกบัภาคประกอบการใน
การผลิตและพัฒนา ก าลังคน
อาชีวศึกษา

19 โครงการนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรีฝึกงานใน
สถานประกอบการที่ร่วมมือจดัการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑิต ปีการศึกษา2561

1. เพือ่ติดตาม/ดูแลและให้ค าแนะน าแกน่ักศึกษาในระหว่างฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ
2. เพือ่สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 กบัสถานประกอบการ
3. เพือ่รับรู้ถึงปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิตต่อไป

1.ครู นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการพัฒนาทักษะ
เป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 183 คน

1. นักศึกษาได้รับให้ค าแนะน าครู
ฝึกสอนในระหว่างฝึกภาคปฏิบัติ
ในสถานประกอบการได้ดี
2. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันกบัสถาน
ประกอบการได้ดี
3. สามารถแกป้ัญหาและการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑิตต่อไปได้ดี

1.เชิงปริมาณ ครู นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและผู้มีส่วนเกีย่วข้องใน
สถานประกอบการ  ร้อยละ 95 2. 
เชิงคุณภาพ นักศึกษาได้รับให้
ค าแนะน าครูฝึกสอนในระหว่างฝึก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการได้ดี 
ในระดับ ดี

100,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ                    
    ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

20 โครงการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษแบบบูรณาการ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสาย
ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2561

1.เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาองักฤษนอก
ห้องเรียนแบบบูรณาการทั้ง 4 ทักษะ 2. เพือ่บูรณาการฝึกใช้
ค าศัพท์และส านวนภาษาที่เกีย่วข้องกบัการท างานในงานอาชีพ
ในอนาคตของนักศึกษาแต่ละสาขาอาชีพ
3.เพือ่ฝึกทักษะการใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร และการสมัคร
งานอาชีพตามสาขาที่เรียน

 1.พัฒนานักศึกษาระดับริญญาตรี
และผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาองักฤษ
นอกห้องเรียนแบบบูรณาการทั้ง 4 
ทักษะ จ านวน 130 คน 

1. เพือ่ให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและผู้มีส่วนเกีย่วข้องพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาองักฤษนอก
ห้องเรียนแบบบูรณาการทั้ง 4 
ทักษะ ในระดับ ดี
2. เพือ่ให้้นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและผู้มีส่วนเกีย่วข้องพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาองักฤษนอก
ห้องเรียนแบบบูรณาการทั้ง 4 
ทักษะ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
และศึกษาต่อได้ ร้อยละ 80

1.เชิงปริมาณ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จ านวน 185 คน และผู้มีส่วน
เกีย่วข้องพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาองักฤษนอกห้องเรียนแบบ
บูรณาการทั้ง 4 ทักษะ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและศึกษาต่อได้  ร้อยละ
 80 2. เชิงคุณภาพ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาองักฤษนอก
ห้องเรียนแบบบูรณาการทั้ง 4 ทักษะ  
ในระดับ ดี

125,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ                    
    ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครู คณาจารยเ์พือ่
จดัท าบทความทางวิชาการจากงานวิจยัและตีพิมพ์
เผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการ

เพือ่ให้ครู คณาจารย ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ มีความรู้ความสามารถในการเขียน
บทความทางวิชาการที่พัฒนาจากโครงงานหรืองานวิจยัและ
ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในวารสารทางวิชาการ

ครูและบุคลากรสถาบันที่เกีย่วข้องกบั
การเขียนบทความทางวิชาการจาก
งานวิจยั ได้รับการพัฒนา 100 คน

บุคลากรในสถาบันมีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพเพิม่ขึ้น
สามารถเขียนบทความทาง
วิชาการจากงานวิจยัได้

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 
สามารถเขียนบทความทางวิชาการ
จากงานวิจยัได้อยา่งน้อยคนละ 1 
บทความ

100,000.00                    ยทุธศาสตร์ที่ 2 สงเสริมวิจยัละ
พัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กบัความต้องการในการพัฒนา

ยทุธศาสตรท์ี ่4 จดัระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพด้วยฐานข้อมูล
เทคโนโลยสีารสนเทศ วิจยัและ
นวัตกรรมและสิงประดิษฐ์เพือ่สร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัสถาบันการ
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล

22 โครงการวิจยัสถาบันการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 4

เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 – 2558 
ในด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
 และด้านคุณธรรม จริยธรรม

สถานประกอบการ ห้างร้านหรือ
องค์กรธุรกจิตอบแบบสอบถามผู้ใช้
บัณฑิตสถาบันฯ ร้อยละ 100

สถานประกอบการ ห้างร้านหรือ
องค์กรธุรกจิที่ตอบแบบสอบถาม
ผู้ใช้บัณฑิตสถาบันฯ มีความพอใจ
ในการใช้บัณฑิตสถาบันฯ

บัณฑิตสถาบันฯมีงานท าในหน่วยงาน
รัฐ  สถานประกอบการ ห้างร้าน  
องค์กรธุรกจิหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90

50,000.00                      ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ
ยทุธศาสตร์ที่ 2 สงเสริมวิจยัละ
พัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กบัความต้องการในการพัฒนา

ยทุธศาสตรท์ี ่4 จดัระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพด้วยฐานข้อมูล
เทคโนโลยสีารสนเทศ วิจยัและ
นวัตกรรมและสิงประดิษฐ์เพือ่สร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัสถาบันการ
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล

23 โครงการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจ าสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

เพือ่จดัท าแผนงาน/โครงงานวิจยัของสถาบัน และอบรมการวิจยั
แกค่ณาจารยแ์ละบุคลากรสถาบัน     ส่งเสริม และสนับสนุนให้
คณาจารยท์ุกสาขาวิชาจดัข้อเสนอโครงงานวิจยั และกล่ันกรอง
งานวิจยัในเบื้องต้นให้ได้มาตรฐานตามข้อก าหนดติดตาม และให้
ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะกบัวิจยัที่ได้รับทุนวิจยั ประเมินผลและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการวิจยัประจ าสถาบัน ครู
และบุคลากรสถาบัน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจยัและ
นวัตกรรม

สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4  มีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพเพิม่ขึ้น
ด้านการเขียนบทความทาง
วิชาการจากงานวิจยัได้ ในระดับ ดี

บุคลากรในสถาบันมีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพเพิม่ขึ้นด้านการเขียน
บทความทางวิชาการจากงานวิจยัได้

                     45,000.00  ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ
ยทุธศาสตร์ที่ 2 สงเสริมวิจยัละ
พัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กบัความต้องการในการพัฒนา

ยทุธศาสตรท์ี ่4 จดัระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพด้วยฐานข้อมูล
เทคโนโลยสีารสนเทศ วิจยัและ
นวัตกรรมและสิงประดิษฐ์เพือ่สร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัสถาบันการ
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจดัท า
ฐานข้อมูล งานสารสนเทศเพือ่เพิม่ศักยภาพและ
สนับสนุนการบริหารจดัการสถาบันฯ

1.การส ารวจความต้องการโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านระบบ
สารสนเทศ เพือ่เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ อยา่งมี
ประสิทธิภาพให้สามารถสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหาร
จดัการและการจดัการเรียนการสอนให้สถาบันฯ    2. เพือ่
พัฒนาครู คณาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถน า
ความรู้ความเชี่ยวชาญต่อยอดและน ามาขยายผลให้เกดิ
ประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้องได้

1.พัฒนาผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการใช้
งานระบบฐานข้อมูล จ านวน 50 คน 
ให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 2.ได้ระบบ
ฐานข้อมูลเพือ่รองรับข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการ
อาชีวศึกษาในระดับสถาบันการ
อาชีวศึกษา

1.สถาบันฯ มีความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพเพิม่ขึ้นด้านการบูรณา
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่
การจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการ ในระดับ ดี

ครูและบุคลากรสถาบันที่เกีย่วข้องกบั
ระบบฐานข้อมูลและการใช้ข้อมูล
สาระสนเทศ ได้รับ การพัฒนาจ านวน
ไม่น้อยกว่า 50 คน

45,000 ยทุธศาสตรท์ี ่2 สงเสริมวิจยัละ
พัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนา

                       3.เพือ่สร้างระบบฐานข้อมูลเพือ่ใช้ในการบริหารจดัการสถาบัน
ในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนและพัฒนา
บุคลากรที่มีส่วนเกีย่วข้องให้สามารถเป็นต้นแบบในการ
ขับเคล่ือนระบบฐานข้อมูลให้เกดิประสิทธิภาพ 4.สร้างค่านิยม
การเรียนอาชีวศึกษาและสร้างภาพลักษณ์สถาบันการ
อาชีวศึกษาที่ดีต่อสังคม

จ านวน 1 ระบบ รวมถึงพัฒนา
บุคลากรในการใช้งานระบบฐานข้อมูล
 จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 3. มีการ
ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ และ
สามารถเพิม่เครือข่ายความร่วมมือใน
ด้านการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 1 
ช่องทาง

2.สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ ได้พัฒนา
บุคลากรที่เกีย่วข้องกบัการใช้
ระบบฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 50 
คนอยา่งมีประสิทธิภาพ ในระดับ ดี

ยทุธศาสตรท์ี ่4 จดัระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพ ด้วยฐานข้อมูล 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Demand-Supply Industry 
Profile , Profile of Competency
 Standard) วิจยัและนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ เพือ่สร้างความเข้มแข็ง
ให้สถาบัน การอาชีวศึกษาสู่
มาตรฐานสากล



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

1. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวคิด Thailand 4.0

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกดั
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จ านวน 35 คน

1. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกบัยคุไทยแลนด์ 4.0 
ในระดับ ดี

เชิงปรมิาณ สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ได้พัฒนา
ทรัพยากรมนุษยน์ าพาองค์กรให้
บรรลุผลส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่ยคุไทย
แลน 4.0

2. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเชื่อมโยงแนวคิด Thailand 4.0 กบัภารกจิของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

2. ครู ในสังกดัสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 4 จ านวน 70 คน

2. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มี
สมรรถนะสอดคล้องกบัยคุไทย

เชิงคุณภาพ สังคม ชุมชนและสถาน
ประกอบการ มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยส์อดคล้องสู่ยคุ
ไทยแลนด์ 4.0 ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 43. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สามารถเตรียมความพร้อม

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงสู่ยคุ Thailand 4.0
3. บุคลากร ในสังกดัสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 4 จ านวน 35 คน

เชิงเวลา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ด าเนินงาน
พัฒนาทรัพยากรมนุษยป์ีงบประมาณ 

4. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ไป
ประยกุต์ใช้ในการขับเคล่ือนสถานศึกษาได้เป็นรูปธรรม

โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรี

1. เพือ่ให้บุคลากรเกดิองค์ความรู้ สามารถบูรณาการเข้าด้วยกนั
มาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

1. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน ๓
 วัน

1. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้จากการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ในระดับ ดี

เชิงปริมาณ สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ได้พัฒนา
ทรัพยากรมนุษยน์ าพาองค์กรให้
บรรลุผลส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สู่การ
เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนระดับปริญญา 

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่3 การพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกบัความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ

ยทุธศาตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดรับกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจทิัลและ
เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

2. เพือ่ให้บุคลากรสายปฏิบัติการมีพฤติกรรมการบริการที่ดี
สร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ในสังกดั
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จ านวน 12 คน

เชิงคุณภาพ สังคม ชุมชนและสถาน
ประกอบการ มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
ระดับปริญญา ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

ยทุธศาตรท์ี ่5 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

3. เพือ่ให้บุคลากรมีสัมพันธ์อนัดี สามัคคีสามารถช่วยเหลือ
เกือ้กลูกนัเพือ่ให้งานส าเร็จลุล่วงแกป้ัญหาและขจดัความขัดแยง้
ได้

เชิงเวลา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ4 ด าเนินงาน
โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียน
การสอนระดับปริญญา  3 วัน 

27 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาและไหว้ครู ระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต ปีการศึกษา 
2561

   มีผู้เข้าร่วมการปฐมนิเทศทั้งหมด 
จ านวน  223 คน

1.นักศึกษามีความเข้าใจเกีย่วกบั
การแสดงความกตัญญู กตเวทิตา
คุณ ต่อครูผู้มีพระคุณ

จ านวนผู้เข้าประชุม 223 คน 71,000 ยทุธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสริมการวิจยั
และพัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ       
                ยทุธศาสตรท์ี ่4 การ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การจดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่งคงของ
สังคมและประเทศชาติ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐาน

2.นักศึกษาและ ครู อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ท ากจิกรรม
สร้างส านักที่ดีต่อนักศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา

3.ผู้เข้าร่วมพิธีไหว้ครูมีความพึง
พอใจต่อการจดังาน ระดับ ดี

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนา

25 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีสมรรถนะสอดคล้องกบั
ยคุไทยแลนด์ 4.0

                     50,000.00

26                    100,000.00

1.เพือ่ให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม และความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อครู-อาจารย ์2.เพือ่ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 3.
เพือ่สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างครู-อาจารยก์บัลูกศิษย ์4.
เพือ่สร้างความเข้าใจแกน่ักศึกษาทุกคน เกีย่วกบัการจดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต การจดักจิกรรม
เสริมหลักสูตร การด าเนินการองค์การนักศึกษา องค์การวิชาชีพ

ยทุธศาตรท์ี ่3 การพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะ สอดคล้องกบัความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ

ยทุธศาตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดรับกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจทิัลและ
เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

2. เพือ่ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ในระดับ ดี

 ยทุธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจยั
และพัฒนานวัตกรรมวิชาชีพ
ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา             ยทุธศาสตร์
ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษา



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

28 โครงการปัจฉิมนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
(ทล.บ.) ปีการศึกษา 2559

1. เพือ่ให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางการ
ประกอบอาชีพพร้อมเข้าสู่อาชีพอยา่งมั่นใจหลังส าเร็จการศึกษา

1. นักศึกษาทั้งหมด 130 คน 1.นักศึกษามีความเข้าใจเกีย่วกบั
การเตรียมตัวเข้าสู่โลกอาชีพอยา่ง
มั่นใจ

ผู้เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศทั้งหมด ไม่
น้อยกว่า 130 คน

                     93,000.00 ยทุธศาสตรท์ี่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่งคงของ
สังคมและประเทศชาติ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐาน

2. เพือ่กระตุ้นให้นักศึกษาได้มีจติส านึกที่ดี พร้อมจรรยาบรรณ
อาชีพและพร้อมจะรับใช้สังคมต่อไป

2. ผู้บริหารในสถาบัน และผู้บริหาร
สถานศึกษาทั้ง 7 แห่ง จ านวน ๑๐ คน

2.นักศึกษาและ ครู อาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารยผู้์สอนใน
สถานศึกษา ได้ท ากจิกรรมและ
สร้างความรู้จกักนัร่วมกนั

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา

 3. เพือ่สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างนักศึกษาจาก
สถานศึกษาต่างๆในสถาบัน ครู อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
อาจารยผู้์สอนในสถานศึกษา ครูฝึกในสถานประกอบการ

3.อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ครูผู้สอน
ประจ าสาขาวิชา จ านวน ๒0 คน

3. ผู้เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศมี
ความพึงพอใจต่อการจดังาน 
ระดับ ดี

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ

29 โครงการซ้อมยอ่ยงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 2560

1.เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการเข้า
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรที่วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี จงัหวัดปทุมธานี

1.ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรด้วยความเรียบร้อย 
สวยงามและอยา่งเป็นระเบียบ ทั้งหมด

1.เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและ
แนวปฏิบัติการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาร้อยละ80

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการเข้ารับ
พระราชทานปริญญา ทั้งหมด

ยทุธศาสตรท์ี่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี่1การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่งคงของ
สังคมและประเทศชาติ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

2. เพือ่สร้างความภูมิใจ ความรัก ความสามัคคีระหว่างคณา
อาจารย ์นักศึกษา ผู้ปกครองและสถาบัน และสถานศึกษาต้น
สังกดั

2.เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความภูมิใจในตนเอง และสถาบัน
ในระดับ ดีมาก

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนา

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม

30 โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559-2560

1.เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการเข้า
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรที่วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี จงัหวัดปทุมธานี

1.เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนและ
แนวปฏิบัติการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจขั้นตอนและแนวปฏิบัติการเข้า
รับพระราชทานปริญญา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่งคงของ
สังคมและประเทศชาติ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

2.เพือ่สร้างความภูมิใจ ความรัก ความสามัคคีระหว่างคณา
อาจารย ์นักศึกษา ผู้ปกครองและสถาบัน และสถานศึกษาต้น
สังกดั

2.เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความภูมิใจในตนเอง และสถาบัน 
ในระดับ ดีมาก

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนฯ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา

50,000.00                     

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา
 2560 เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรด้วยความเรียบร้อย สวยงามและ
อยา่งเป็นระเบียบ อยา่งน้อยร้อยละ 
๑๐๐

50,000

 ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
สนองความต้องการของประเทศ   
                                         
         ยทุธศาสตร์ที่ 4 การ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การจดัการอาชีวศึกษา



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

31 โครงการอบรมการพัฒนาและการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ

1. เพือ่พัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุให้มีประสิทธิภาพ  2.
เพือ่ลดความเส่ียงในระบบการควบคุมภายในให้ลดลง

เชิงปริมาณบุคลากรของสถานศึกษา
ได้รับการนิเทศงานอยา่งเป็นทางการ
คนละ 2 คร้ังต่อปี

เชิงคุณภาพ บุคลากรของ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายโดยมี
ผลการ ประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

บุคลากรของสถาบันและบุคลากร
วิทยาลัยในสังกดั จ านวน 60 คน

100,000.00                    ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู
 คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดรับกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจทิัลและ
เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม

32 โครงการพัฒนาการประกนัคุณภาพการอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา  2561

1. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจการประกนัคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี    พ.ศ. 2558
2. เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก
3. เพือ่ให้บุคลากรในสถานศึกษา น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางาน
 อยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถ จดัท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ของสถานศึกษาได้อยา่งถูกต้อง 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการสร้างมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพ   ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 จ านวน  150   คน

1. คณะกรรมการสภาสถาบัน 
คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
  
   บุคลากรของสถานศึกษา  มี
ความสามัคคีและเพิม่ความ เชื่อมั่น
   ในการท างานมากขึ้น 2.
บุคลากรทุกแห่งของสถาบัน
อาชีวศึกษาภาค
   ตะวันออกเฉียงเหนือ ๔ มีขวัญ

1. เชิงปริมาณ                             
  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ         
 การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี    จ านวน  150   คน      
  2. เชิงคุณภาพ                          
     ความรู้ความเข้าใจการประกนั
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558

150,000.00                    ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่6  การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

33 โครงการประเมินคุณภาพภายในสถาบันโดยหน่วยงาน
ต้นสังกดั  ปีการศึกษา  2561

 1. เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา
ตรี  พ.ศ. 2558
 2. เพือ่เป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพ   
    3.เพือ่ให้ทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและรับรู้
ความส าเร็จและความภาคภูมิใจ

ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  53  คน 1. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต ทุก
สาขาวิชามีข้อมูลเอกสาร
หลักฐานประกอบการตรวจ
ประเมินทุกตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
อยา่งมั่นใจ 
 2. บุคลากรของสถาบันและ
สถานศึกษาในสังกดั มีความ
ตระหนัก ความพยายามและให้
ความส าคัญในการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
 3. สถาบัน  สถานศึกษาและ
สาขาวิชาต่างๆของหลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑิต  มีความพร้อม

1. เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4                  
    2. เชิงคุณภาพ    ผู้เข้าร่วมการ
โครงการมีความพึงพอใจต่อการจดังาน
 ระดับ ดี

150,000.00                    ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่6  การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และแผนยทุธศาสตร์
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 
พ.ศ.2561-2564

1.  เพือ่ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากบุคลากร
 ในการจดัท าแผนปฏิบัติการและจดัท าแผนยทุธศาสตร์ระดับ
สถาบันร่วมกนั โดยมุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซ่ึงวิสัยทัศน์ของแผน
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกดิประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะฯ
โดยรวม
2.เพือ่สร้างความเข้าใจร่วมกนั ในการจดัท ารายละเอยีด
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การพัฒนา
ระดับต่างๆ
3. เพือ่ให้ทุกส่วนงาน ได้น าแผนฯไปปฏิบัติได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เชิงปริมาณ         
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่จดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2562 และแผนยทุธศาสตร์
พัฒนาสถาบันฯ(พ.ศ.2562-2565) 
จ านวน 2 วัน และผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 40 คน
3.1.2 จดัท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561และ
แผนยทุธศาสตร์ฯ จ านวน 50 เล่ม    

 เชิงคุณภาพ
1.สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารจดั
การศึกษา ได้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของพืน้ที่และนโยบาย
ของหน่วยเหนืออยา่งมี
ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80                     
2. มีแผน จ านวน 50 เล่ม               
  เชิงคุณภาพ สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2562 เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษา 
ได้สอดคล้องกบัความต้องการของ
พืน้ที่และนโยบายของหน่วยเหนือ
อยา่งมีประสิทธิภาพ

100,000.00                    ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม
ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

35  โครงการผลิต พัฒนา เสริมสร้าง คุณภาพชีวิตครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาในสถาน
ประกอบการ ปีการศึกษา 2561

1.เพือ่ให้ครูผู้สอนระดับปริญญาตรีได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้การ
ท างานและประสบการณ์ต่าง จาก
สถานประกอบการ วิทยากร และสถานที่จริง
2.เพือ่ให้ครูผู้สอน ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของตนเองต่อการจดัการศึกษาให้แกน่ักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี
 เพือ่พัฒนาครูผู้สอน ระดับปริญญาตรี ให้มีความรู้ ได้เปิดมุมมอง
 และวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ จากการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
น ามาพัฒนาและยกระดับคุณภาพการการจดัการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น

1. ครูผู้สอนวิชาชีพระดับปริญญาตรี
หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต จาก
สถานศึกษาใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จ านวน 14 
คน เข้ารับการฝึกประสบการณ์ตรง
ในสถานประกอบการ ระยะเวลา 20 
วัน

1. ครูผู้สอนเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ตรงในสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกบั
สาขาวิชาที่สอน 
2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึง
พอใจในการเข้าฝึกประสบการณ์
ตรง ระดับดี
เทคโนโลยบีัณฑิตต่อไปได้ดี

1.เชิงปริมาณ ครูผู้สอน ระดับปริญญา
ตรี มีผลการปฏิบัติงานจาการศึกษาดู
งานสถานประกอบการ และเกดิเป็น
องค์ความรู้ใหม่ ๆ
จากประสบการณ์จริง ร้อยละ 95 2. 
เชิงคุณภาพ ครูผู้สอน ระดับปริญญา
ตรี มีผลการปฏิบัติงานจาการศึกษาดู
งานสถานประกอบการ และเกดิเป็น
องค์ความรู้ใหม่ ๆ
จากประสบการณ์จริง

225,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพครู
 คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดรับกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจทิัลและ
เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม               
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา

36 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการบริหาร
จดัการหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ
สายปฏิบัติการด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2561

1. เพือ่ก าหนดรูปแบบและแนวทางการด าเนินการบริหาร
หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการด้วย
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. เพือ่พัฒนาครูอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและบุคลากร
อาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาในการบริหารจดัการ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรีสานเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ
ด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

1. ครูอาจารยป์ระจ าหลักสูตรใน
สถาบันการอาชีวศึกษาในการบริหาร
จดัการหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ ด้วย
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 
40 คน
  2. หัวหน้าศูนยอ์าชีวศึกษาบัณฑิต
ประจ าวิทยาลัย จ านวน 7 คน

1. ครู อาจารย ์ประจ าหลักสูตร
ในสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถ
ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การบริหารจดัการหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลย ีใน
ระดับ ดี
  2. สถาบันการอาชีวศึกษาสาม
รถ บริหารจดัการหลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑิตด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ได้อยา่งถูกต้อง
และรวดเร็วภายใต้กรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เชิงปริมาณ ครูอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรในสถาบันการอาชีวศึกษาใน
การบริหารจดัการหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสาย
ปฏิบัติการ ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 80 2. เชิงคุณภาพ
 ครู อาจารย ์ประจ าหลักสูตรใน
สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถใช้
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
บริหารจดัการหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลย ีระดับดี

100,000.00                   ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ
ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ในด้านการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ยกระดับคุณภาพครู
 คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดรับกบัการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจทิัลและ
เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม  
ยทุธศาสตรท์ี ่4 จดัระบบคลัง
ปัญญาวิชาชีพ ด้วยฐานข้อมูล 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Demand-Supply Industry 
Profile , Profile of Competency
 Standard) วิจยัและนวัตกรรม

 3. ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถตรวจสอบ
คุณภาพการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรได้
ตามวัตถุประสงค์ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาพิจารณ์หลักสูตร
เทคโนโลยบีัณฑิต ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลย ี
หรือสายปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2561

1.เพือ่ให้ผู้เข้าประชุมปรับปรุงและทบทวนเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ จ านวน 
19 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่ได้เปิดการเรียนการสอน จ านวน 
16สาขาวิชา และหลักสูตรสาขาวิชาใหม่ จ านวน 3 สาขาวิชา

                     2.เพือ่ให้ผู้เข้าประชุมสามารถน าเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการไปใช้เป็นแนวทาง
ในการจดัท าหลักสูตร

โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจดัการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ ปี
การศึกษา 2561

1. เพือ่ติดตาม/ดูแลและให้ค าแนะน าแกค่รู/นักศึกษา ใน
ระหว่างการเรียนการสอน

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
จ านวน 334 คน

ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการจดัการ
อาชีวศึกษา

                  

2. เพือ่สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4     กบัวิทยาลัย

3.เพือ่รับรู้ถึงปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิตต่อไป

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
เพือ่สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

37 เพือ่ปรับปรุงและทบทวนเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ จ านวน
 19 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่ได้เปิด
การเรียนการสอน จ านวน 16 
สาขาวิชา และหลักสูตรสาขาวิชาใหม่
 จ านวน 3 สาขาวิชา

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับปรุง
และทบทวนเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ จ านวน 19 
สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่ได้เปิดการ
เรียนการสอน จ านวน 16 สาขาวิชา 
และหลักสูตรสาขาวิชาใหม่ จ านวน 3
 สาขาวิชา

                   200,000.00

38 เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับให้
ค าแนะน าในระหว่างการเรียน
การสอน ในระดับดี

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และจ านวนบุคลากรครู เจา้หน้าที่งาน
อาชีวศึกษาบัณฑิต หรือผู้ที่เกีย่วข้อง  
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 180 คน

322,800.00                   

เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
 และเข้าใจในปรับปรุงและ
ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ ใน
ระดับ ดีมาก

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ
ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ในด้านการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาเพือ่การ
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานนวัตกรรม   
                          ยทุธศาสตรท์ี ่
5 การเพิม่ประสิทธิภาพระบบการ
บริการจดัการอาชีวศึกษา



เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ       แผนพัฒนาสถาบันฯฉ.4    
 5 ปี พ.ศ.2557-2561

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ๒๐ ปี
 พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙

แผนยทุธศาสตรส์ถาบันฯ ระยะ 5 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔

งบประมาณ
เป้าหมาย ความสอดคล้อง กับแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา

ล าดบั ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด

1.เพือ่จดัท าและพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ พุทธศ กราช 2561 จ านวน 4
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ สาขาวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ สาขาวิชา ภาษาต่างประเทศ และสาขาวิชา
ศิลปหัตถกรรม

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ครูผู้สอน
ประจ าสาขาวิชา จ านวน 20 คน

1.หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2561ทั้ง 4
สาขาวิชา ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาอยูใ่นระดับ ดีมาก

ยทุธศาสตรท์ี่1 ยกระดับปริมาณ
และคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน
สนองความต้องการของประเทศ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนา
ศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกบัความต้องการในการ
พัฒนา

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสริม สนับสนุน
ความเป็นหุ้นส่วนและความร่วมมือ
กบัภาคประกอบการในการผลิต
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา

2.เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยและสนอง
ความต้องการของสถานประกอบการอยา่งแท้จริง

2.บุคลากรของสถาบันและ
สถานศึกษาในสังกดัมีความ
ตระหนักความพยายามและเห็น3.เพือ่ส่งเสริมให้ผู้จบสาขาวิชาชีพช่างมีความส านึกในคุณธรรม

จริยธรรมตระหนักถึงกฎระเบียบและวัฒนธรรมอนัดีงามของไทย
3.สถาบันและสถานศึกษา และ
สาขาวิชาต่างๆของหลักสูตร

41 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาด้านการมอบอ านาจ

1. สร้างสถาบันการอาชีวศึกษาให้เข้มแข็ง ความเชื่อมั่นและ
เปล่ียนค่านิยมของเยาวชนและสังคมไทย ให้ยอมรับการเรียน
สายอาชีพ เป็นนักปฏิบัติการหรือนักเทคโนโลยรีะดับปริญญา 
ไม่มีปมด้อยในสังคมและตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ การประกอบอาชีพอสิระ ซ่ึงต้องการนักปฏิบัติการ
และนักเทคโนโลยทีุกระดับชั้นจ านวนมากในโลกของธุรกจิ
ปัจจบุันและในอนาคต ซ่ึงจะเป็นทางเลือกใหม่ที่ส าคัญของ
เยาวชน

สถาบันการอาชีวศึกษาได้รูปแบบการ
กระจายอ านาจที่ชัดเจน เช่น 
ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ หรือ 
แนวปฏิบัติในการกระจายอ านาจ 
เป็นต้น

สถาบันการอาชีวศึกษามีประกาศ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการบริหาร
จดัการการอาชีวศึกษาที่ชัดเจน

 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพระบบการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษา

ยทุธศาตรท์ี ่1 การจดัการ
อาชีวศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ                
 ยทุธศาตรท์ี ่6 การเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา

ยทุธศาสตรท์ี ่5 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สถาบันการอาชีวศึกษา ให้กา้วสู่การ
เป็นองค์การยคุใหม่

2. สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถมีคุณภาพการอาชีวศึกษาใน
ระดับพืน้ที่ให้มีมาตรฐานเดียวกนั หรือใกล้เคียงกนัในระดับ
จงัหวัดหรือกลุ่มภูมิภาคได้เป็นอยา่งดี
3. สถาบันการอาชีวศึกษายกระดับและพัฒนาการอาชีวศึกษา
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และสามารถเข้าสู่การแข่งขันกบั
สถาบันอดุมศึกษาอืน่ทั้งของรัฐและเอกชนได้
4. สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนและ
สามารถรับผู้เรียนเพิม่ได้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และตามความเหมาะสมในสาขาวิชาและหลักสูตรตามที่ภาค
ประกอบการต้องการ

39 โครงการจดัท าและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2561

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2561ทั้ง 4สาขาวิชา 
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอยูใ่น
ระดับดีมาก

220,000.00                   

                               -   สถาบันการอาชีวศึกษาสามารถ
บริหารจดัการด้านบุคลากร 
งบประมาณ หรือการจดัการเรียน
การสอนได้อยา่งรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่น
แกห่น่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
 รวมทั้งสามารถผลิตแรงงาน
วิชาชีพได้มาตรฐานและตรงตาม
ความต้องการของสถานประการ
และตลาดแรงงาน



























































































































 




